Direto da ABRALIMP

Atencao: restam poucos estandes

para a Higiexpo 2011

A Higiexpo, realizada a cada dois anos e marcada para os
dias 3, 4 e 5 de agosto de 2011, é a tGnica da América Latina
e a maior mostra de tecnologia aliada a produtos, servicos e
equipamentos profissionais.

Para a préxima edi¢do do evento, sao esperados 16 mil visi-
tantes e profissionais que especificam e compram nos diversos
segmentos, como empresas de asseio e conservacao, fabricantes

quimicos e equipamentos e distribuidores de todo o pais.

Novos expositores fecharam recentemente sua partici-
paciao. Sao eles: a O.0.Lima, CleanGum, Audax, MaxiClean,
MultQuimica, Amade, IPC Brasil, ServSul, entre outras, tota-
lizando nada menos que 2.691 metros quadrados comercia-
lizados. Restam poucos estandes. Faga parte vocé também.
Veja mapa atualizado no site www.higiexpo.com.br. Mais
informag¢oes com Rosana Rodrigues pelo telefone (11) 3079-

2003, ramal 21, ou pelo e-mail rosana@abralimp.org.br

Cursos da UNIABRALIMP

A Uniabralimp (Unidade Nacional de Formacao Pro-
fissional da Abralimp) continua seu trabalho voltado a
formacao e reciclagem da mao-de-obra deste setor. Os
associados que ainda nao enviaram sua equipe, podem
fazer a sua inscricao. Os cursos sao ministrados na sede da
entidade, 2 Av. Nove de Julho, 5593, ¢j. 22/23, no Jardim
Paulista, em Sao Paulo.

Alguns temas de cursos jd ministrados:

D Higienizacao Hospitalar

D Técnicas de Limpeza

D Tratamento de piso

D Lideranca de equipes

Para mais informacoes e a grade atualizada, ligue para

(11) 3079-2003 ou acesse www.uniabralimp.com.br

Historia da Limpeza no Brasil

A Abralimp estd produzindo a edicao de um
livro “A Histéria da Limpeza no Brasil” — nome
ainda provisorio —, que objetiva focar nao s6
em técnicas, materiais e equipamentos, mas
também nas empresas € pessoas responsaveis
por este segmento. Serd um livro histérico
que mesclard esta atividade especifica com a
atividade humana individual e coletiva, nas
necessidades pessoais e publicas. A pesquisa

para edicao deste livro ird gerar outros produtos

importantes corporativamente, na medida em
que poderao ser produzidas edicdes personali-
zadas com inclusao de abordagens préprias de
cada empresa patrocinadora, midias e outros
suportes e material expositivo. A empresa que
tenha interesse em participar se beneficiard
pelas Leis de Incentivo a Cultura, que sao me-
canismos de dedugao de parte dos impostos
devidos. Informacdes (11) 3214-4180 — gpa@

gpacultural.com.br ou livio@abralimp.org.br
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Resultados da reuniao da Camara
Setorial de Descartaveis

O encontro contou com a pre-
senca de empresas associadas e nao
associadas da Abralimp que atuam
na drea de descartaveis. Durante a
reuniao, os participantes discutiram
a importancia de levantar dados e
trocar informag¢oes sobre o segmento
de Descartaveis, com o objetivo de
oferecer dicas ao mercado e ampliar
os conhecimentos.

Outro ponto debatido, que visa
padronizar o setor de descartaveis, € a
criacio de uma normatizacio e de um
selo de qualidade. Para isso, o grupo
buscard o apoio de algum 6rgao pu-
blico responsavel, como o INMETRO
e a ABNT.

Com a finalidade de unir o setor
como um todo e criar estratégias,

também fard uma lista com nomes de

todas as empresas do segmento, além

de buscar parcerias com entidades

de interesse como, por exemplo, a

Abralimp marca presenca na
Household Auto Care 2010

Atualizacao tecnologica ao for-
mulador e quimicos, aos industriais e

as industrias de produtos de higiene

e limpeza e protecado para autos, no
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Brasil e no Mercosul. Este foi o pro-
posito da Household Auto Care 2010,
feira que recebeu a Abralimp como
expositora, a fim de divulgar o merca-
do profissional de limpeza assim como
distribuir a Revista HigiPlus.

O encontro, realizado em Sao Pau-
lo de 16 a 18 de junho, é composto por
semindrios e exposicoes, através dos
quais os participantes podem ficar por
dentro dos novos materiais surfactantes
e leoquimicos, novos usos para maté-
rias-primas, tecnologia de formulacoes
e das necessidades e perspectivas da
indastria de household e auto care no

Brasil e na América Latina.

ABIHPEC (Associacao Brasileira da
Industria de Higiene Pessoal, Perfu-

maria e Cosméticos).
Visibilidade
naTV Globo

Dando continuidade a sua pre-
senca na midia, a Abralimp pro-
tagonizou matéria da TV Globo,
veiculada no SP TV do dia 11 de
maio, sobre seguranca e qualidade
na limpeza de vidros de condo-
minios. Com apoio do diretor em
exercicio da Camara de Equipamen-
tos e Acessorios, Danilo Volante, a
reportagem foi bastante comentada
e uma excelente oportunidade para
a Abralimp mostrar seu papel de
educadora da sociedade em geral em
servicos profissionais de limpeza. O
link estd disponivel no site da enti-

dade — www.abralimp.org.br



Responsabilidade Social em destaque

A psicologa e especialista em Gestao de Pessoas, Cristina
Novaes, compartilhou seus conhecimentos e experiéncias
sobre o Terceiro Setor durante a reunido mensal da diretoria,
conselho e associados da Abralimp. Ela lembrou que esta
cadeia produtiva tem uma funcao social relevante como
segunda maior empregadora de mao-de-obra do Pais. A
missdo da Abralimp, de cuidar da satde das pessoas e
preservar o meio ambiente, também estd diretamente ligada
a sustentabilidade do planeta e, por esta razdo, responsabi-
lidade social nao € algo novo no ambito da entidade e das
empresas associadas.

Empresarios e executivos presentes ao encontro falaram
de suas proprias iniciativas de responsabilidade social, como
o diretor da Camara Setorial de Equipamentos e Acessorios,
Danilo Volante, e o diretor Julio Maldonado, diretor de Sus-
tentabilidade e Meio Ambiente. O encontro foi organizado
pela diretora de Responsabilidade Social, Clara Barreiros, que
salientou a necessidade da entidade estruturar seu projeto
neste ambito, objetivo no qual o presidente Luciano Galea
estd bastante empenhado ao lado de toda a diretoria.

Segundo Cristina, as transformacdes politico-sociais no
Brasil tém levado a mudancas estruturais com resultado em
avangos significativos. Ela destaca, entre eles, as prioridades
governamentais que foram redefinidas através do direciona-
mento dos esforcos para a universalizacao do acesso aos
servicos publicos badsicos, expansao da oferta e na melhoria
da qualidade dos servi¢os publicos e reconhecimento do pro-
tagonismo da sociedade civil organizada e no estimulo a par-
ticipacio das comunidades na implementag¢ao das reformas.

O papel do Estado propoe ser um ambiente regulador;
oferecer seguranca e protecio as pessoas e ao meio ambiente.
“Mas o Estado nao tem condicdes de assumir isso sozinho,
dai a participacao da sociedade civil organizada e da iniciativa
privada”, ressalta Cristina. Isto também acaba provocando
uma série de mudangas no setor produtivo exigindo do mer-
cado um reposicionamento, nao bastando mais o aumento
na producao e nos lucros. “O comportamento empresarial
precisa estar associado a causas. O mundo coorporativo deve
conscientizar-se e posicionar-se sobre suas responsabilidades
e sobre impacto no meio ambiente e no meio social”, afirma.

A consultora da algumas dicas para as empresas adotarem

boas praticas sociais e de sustentabilidade. Veja abaixo:

Ter sua missdo social fundamentada;

Suas ac¢des devem, necessariamente, trazer beneficios
nao s6 aos parceiros, mas a sociedade como um todo:
propiciar a realizacao profissional dos empregados, pro-
mover beneficios para o meio ambiente e trazer retorno
para os investidores;

Adotar uma postura clara e transparente no que diz res-
peito aos objetivos e compromissos €ticos;

Implantar praticas sustentdveis tanto no processo
produtivo como no seu modo de atuacao (de modo
ambientalmente apropriado, socialmente justo e eco-
nomicamente viavel);

Construir uma cadeia de fornecedores sustentivel e de
principios éticos semelhantes aos de sua empresa;

N2o se limitar a respeitar os direitos dos trabalhadores,
consolidados na legislacao trabalhista e nos padroes
da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho). Ir
além e investir no desenvolvimento pessoal e profis-
sional de seus empregados, bem como na melhoria
das condicoes de trabalho e no estreitamento de suas
relacdes com os empregados;

Promover o Didlogo e a Participacio de seus empregados
e colaboradores através de uma Gestao Participativa;

O investimento no publico interno deve incluir gestao
da diversidade, direitos humanos e trabalho em con-
dicoes decentes;

Compromisso com a equidade de género e ragas;
Gerenciamento do impacto ambiental com o compromisso
de reduzi-lo;

Construir relacdes de lideranca e influéncia social entre
governo, mercado e sociedade civil;

Destinar investimento social privado e estimular voluntari-
ado empresarial;

Praticar o consumo consciente e utilizar marcas sus-
tentdveis no ambiente corporativo;

Realizar Balan¢o Social,

Exercer a transparéncia politica e adotar priticas an-
ticorrup¢ao;

Produzir bens e servicos sociais;

Garantir uma imagem apoiada na visibilidade e na credi-
bilidade;

Criar uma “cultural social” no ambiente organizacional.
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