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•	 Comprovação	de	execução	a	con-

tento de serviços compatíveis com 

o objeto licitado;

•	 Certidão	de	regularidade	sindical.

3° Passo – Fechando o contrato
Na hora de fechar o contrato, não 

se apresse. Um contrato bem elabora-

do é peça fundamental para garantir 

que tudo ocorra como o desejado, 

assegurando o bom relacionamento 

entre as partes, dá tranquilidade à 

contratante e credencia a prestadora 

de serviços. Ao se contratar uma em-

presa terceirizada, deve-se observar 

com muito critério os seguintes passos:

 

Do objeto contratual

•	 Quantifique	o	tamanho	e	identifi-

que por tipologia as áreas a serem 

limpas, especificando a sua fun-

cionalidade, utilização e principais 

interferências com a sua produção;

•	 Quantifique	 o	 número	 de	 fun-

cionários ou postos de trabalho, 

especificando a função e a jornada 

de trabalho pretendida;

•	 Solicite	das	empresas,	formalmente	

constituídas e em dia com suas 

obrigações Tributárias e Traba-

lhistas, um proposta com base nos 

insumos acima citados;

•	 Verifique	nas	propostas	 recebidas	

se todos os valores exigíveis para 

esta categoria foram corretamente 

contemplados, ou seja, exija a 

apresentação detalhada das com-

posições de preços unitários. Esta é 

a única maneira de certificar-se de 

que o valor a ser pago à empresa 

contratada contempla todas as suas 

obrigações legais, inclusive as das 

Convenções Coletivas Trabalho.

 

É importante ressaltar nesta parte do 

contrato que as as obrigações que emer-

gem de qualquer contrato de prestação 

de serviços, além do  pagamento de 

salário, devem contemplar os encargos 

sociais, os benefícios, as despesas indi-

retas e impostos e tributos incidentes.

4° Passo – Fiscalizando
Depois de celebrado o contrato, 

cabe ao contratante fiscalizar se a em-

presa contratada esta cumprindo com 

suas obrigações trabalhistas e tributá-

rias. Como a mão-de-obra terceirizada 

presta serviço nas dependências do 
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