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Limpeza hospitalar 5 x 1 Limpeza hospitalar 5 x 2 Limpeza hospitalar 6 x 1 Limpeza hospitalar 12 x 36

Cobertura Todos os dias Todos os dias Todos os dias Todos os dias
Período M ou V 24 horas M ou V 24 horas M ou V 24 horas M ou V 24 horas
Qte. Funcionários com dedicação exclusiva 1 1 1 1 1 1 1 1
GRUPO A (BÁSICOS) 63,06% 63,06% 63,06% 63,06% 63,06% 63,06% 63,06% 63,06%
Previdência Social 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Insalubridade 26,26% 26,26% 26,26% 26,26% 26,26% 26,26% 26,26% 26,26%
GRUPO B 28,37% 28,37% 25,95% 25,95% 28,84% 28,84% 18,95% 18,95%
Descanso Semanal Remunerado 14,47% 14,47% 12,05% 12,05% 14,53% 14,53% 8,87% 8,87%
Feriados 4,22% 4,22% 4,22% 4,22% 4,24% 4,24% 0,00% 0,00%
Férias integrais sem abono constitucional 7,83% 7,83% 7,83% 7,83% 8,99% 8,99% 8,99% 8,99%
Férias parciais sem abono constitucional 0,81% 0,81% 0,81% 0,81% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06%
Auxilio enfermidade (menor ou igual a 15 dias) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,87% 0,87% 0,87% 0,87%
Faltas legais 0,88% 0,88% 0,88% 0,88% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%
Licença Paternidade 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxílio acidente de trabalho (menor ou igual a 15 dias) 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reciclagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO C 10,74% 10,74% 9,42% 9,42% 10,90% 10,90% 7,83% 7,83%
Abono constitucional de férias 2,88% 2,88% 2,88% 2,88% 3,02% 3,02% 3,02% 3,02%
13º salário 7,83% 7,83% 6,54% 6,54% 7,89% 7,89% 4,82% 4,82%
GRUPO D 1,38% 1,38% 1,36% 1,36% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%
Indenização (rescisão sem justa causa) 0,65% 0,65% 0,64% 0,64% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Contribuição Social 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Refl exo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13º salário 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
Indenização adicional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO E 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% 3,00% 3,01%
Incidência do Grupo A sobre licença maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre acidente do trabalho (maior do que 15 dias) 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,02%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado no 13º salário 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Abono pecuniário 2,49% 2,49% 2,49% 2,49% 2,99% 2,99% 2,99% 2,99%
GRUPO F 22,84% 22,84% 20,49% 20,49% 23,16% 23,16% 14,98% 14,98%
Grupo A x (Grupo B* + 13º salário) 22,84% 22,84% 20,49% 20,49% 23,16% 23,16% 14,98% 14,98%
TOTAL GERAL 128,89 128,89 122,79% 122,79% 129,79% 129,79% 107,87% 107,87%

Encargos Sociais e Trabalhistas

Pesquisa

Os custos dos encargos sociais e trabalhistas para os empre-

gadores é um tema que sempre está em debate. Por isso, um 

estudo foi encomendado pelo Sindicato das Empresas de Asseio 

e Conservação de São Paulo (SEAC/SP) à Fundação Instituto de 

Pesquisas Contábeis, Financeira e Atuariais da USP (Fipecafi ). 

Rui Monteiro Marques, presidente do SEAC/SP, diz que o 

objetivo do estudo é para embasar e requerer junto ao Gover-

no do Estado a reavaliação das planilhas de composição de 

Encargos Sociais do Caderno Técnico do Cadastro de Serviços 

Terceirizados do Estado de São Paulo (Cadterc), que oferece  

índices absolutamente inferiores ao resultado real praticado 

pelas empresas, conforme resultados apurados, que podem 

ser analisados nas Tabelas.

Para a formação do estudo, a FIPECAFI apurou durante 

meses, “in loco”, a realidade prática das empresas do setor. 

Com a análise detalhada o resultado foi um conglomerado 

de dados, que racionalizados deram origem as tabelas, que 

revelam o custo mensal efetivo das empresas de asseio e 

conservação com encargos sociais.

Tabela 1 – Mostra uma síntese dos percentuais de 
encargos sociais dos serviços e respectivas escalas

Tabela 2 – Encargos Sociais por Tipo de Escala Hospitalar

LIMPEZA HOSPITALAR

5 X 1 5 X 2 6 X 1 12 X 36

128,89 % 122,79 % 129,00 % 107,87 %

LIMPEZA PREDIAL

5 X 1 5 X 2 6 X 1

92,54 % 101,25 % 92,54 %

LIMPEZA ESCOLAR

5 X 2 6 X 1

102,41 % 106,54 %

Para o dr. Eduardo Teodoro, membro da comissão jurídica 

do SEAC/SP, o estudo concluiu que a realidade do mercado é  

muito superior aos critérios do estudo paulista, por isso causa 

um défi cit considerável para as empresas, tendo como única 

solução a reavaliação  das tabelas do estudo do governo.

O estudo completo pode ser acessado em www.seac-sp.org.br
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Limpeza hospitalar 5 x 1 Limpeza hospitalar 5 x 2 Limpeza hospitalar 6 x 1

Cobertura Todos os dias Todos os dias Todos os dias
Período M ou V 24 horas M ou V 24 horas M ou V 24 horas
Qte. Funcionários com dedicação exclusiva 1 1 1 1 1 1
GRUPO A (BÁSICOS) 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
Previdência Social 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
GRUPO B 28,45% 28,45% 31,97% 31,97% 28,45% 28,44%
Descanso Semanal Remunerado 14,49% 14,49% 17,05% 17,05% 14,49% 14,49%
Feriados 4,23% 4,23% 6,10% 6,10% 4,23% 4,23%
Férias integrais sem abono constitucional 9,04% 9,04% 7,12% 7,12% 9,04% 9,04%
Férias parciais sem abono constitucional 0,01% 0,01% 1,30% 1,30% 0,01% 0,01%
Auxilio enfermidade (menor ou igual a 15 dias) 0,61% 0,61% 0,03% 0,03% 0,61% 0,61%
Faltas legais 0,03% 0,03% 0,15% 0,15% 0,03% 0,02%
Licença Paternidade 0,00% 0,00% 0,18% 0,18% 0,00% 0,00%
Auxílio acidente de trabalho (menor ou igual a 15 dias) 0,03% 0,03% 0,01% 0,01% 0,03% 0,03%
Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,00% 0,00%
Reciclagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO C 10,88% 10,88% 12,26% 12,26% 10,88% 10,88%
Abono constitucional de férias 3,02% 3,02% 2,81% 2,81% 3,02% 3,02%
13º salário 7,87% 7,87% 9,45% 9,45% 7,87% 7,87%
GRUPO D 0,05% 0,05% 2,70% 2,70% 0,05% 0,05%
Indenização (rescisão sem justa causa) 0,03% 0,03% 0,85% 0,85% 0,03% 0,03%
Contribuição Social 0,01% 0,01% 0,21% 0,21% 0,01% 0,01%
Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Refl exo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13º salário 0,02% 0,02% 1,63% 1,63% 0,02% 0,02%
Indenização adicional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO E 2,99% 2,99% 2,28% 2,28% 2,99% 2,99%
Incidência do Grupo A sobre licença maternidade 0,00% 0,00% 0,07% 0,07% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre acidente do trabalho (maior do que 15 dias) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado no 13º salário 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Abono pecuniário 2,99% 2,99% 2,20% 2,20% 2,99% 2,99%
GRUPO F (incidência cumulativa) 13,36% 13,36% 15,24% 15,24% 13,36% 13,36%
Grupo A x (Grupo B* + 13º salário) 13,36% 13,36% 15,24% 15,24% 13,36% 13,36%
TOTAL GERAL 92,54% 92,54% 101,25 101,25 92,54% 92,52%

Limpeza hospitalar 5 x 2 Limpeza hospitalar 6 x 1

Cobertura Todos os dias Todos os dias
Período M ou V 24 horas M ou V 24 horas
Qte. Funcionários com dedicação exclusiva 1 1 1 1
GRUPO A (BÁSICOS) 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
Previdência Social 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
GRUPO B 32,51% 32,51% 34,37% 34,37%
Descanso Semanal Remunerado 17,12% 17,12% 17,46% 17,46%
Feriados 6,12% 6,12% 5,68% 5,68%
Férias integrais sem abono constitucional 9,11% 9,11% 11,07% 11,07%
Férias parciais sem abono constitucional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio enfermidade (menor ou igual a 15 dias) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Faltas legais 0,09% 0,09% 0,10% 0,10%
Licença Paternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Auxílio acidente de trabalho (menor ou igual a 15 dias) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Reciclagem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO C 12,53% 12,53% 13,37% 13,37%
Abono constitucional de férias 3,04% 3,04% 3,69% 3,69%
13º salário 9,49% 9,49% 9,68% 9,68%
GRUPO D 2,07% 2,07% 2,09% 2,09%
Indenização (rescisão sem justa causa) 0,56% 0,56% 0,57% 0,57%
Contribuição Social 0,14% 0,14% 0,14% 0,14%
Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Refl exo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13º salário 1,37% 1,37% 1,37% 1,37%
Indenização adicional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRUPO E 3,05% 3,05% 3,71% 3,71%
Incidência do Grupo A sobre licença maternidade 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Incidência do FGTS sobre acidente do trabalho (maior do que 15 dias) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado no 13º salário 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Abono pecuniário 3,04% 3,04% 3,04% 3,04%
GRUPO F (incidência cumulativa) 15,46% 15,46% 16,21% 16,21%
Grupo A x (Grupo B* + 13º salário) 15,46% 15,46% 16,21% 16,21%
TOTAL GERAL 102,41% 102,41% 102,41% 102,41%

Tabela 3 – Encargos Sociais por Tipo de Escala Predial

Tabela 4 – Encargos Sociais por Tipo de Escala Escolar
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