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Paulo Peres e Ernesto Brezzi

to, você pode se separar e começar a 

trabalhar com outra empresa. Porém, 

aquele que troca de mulher todo o ano 

tem que perguntar se o problema é com 

a mulher ou com ele”, comparou.

O aumento da produtividade 

também foi discutido. Para Peres, o 

grande ganho de produtividade se 

deve principalmente a mudança de 

cultura. Em outras palavras, as pes-

soas estão se tornando consciente de 

seus deveres como geradoras de lixo. 

“Antigamente uma fábrica era limpa 

com 80 funcionários, mas hoje você 

consegue limpar com 30. 

Outra questão levantada foi sobre 

os multisserviços, ou seja, quando as 

empresas deixam apenas de limpar 

para realizar outros serviços como 

gestão interna, controle de pragas etc. 

Para Peres, isso é uma necessidade do 

mercado atual, mas nenhum player 

pode ser especialista em tudo. “O que 

é possível ou não fazer é uma decisão 

do empresário que irá definir o escopo 

da sua empresa”, comentou o pales-

trante. Ele, porém, alertou que quanto 

mais fusões e aquisições uma empresa 

realizar buscando esse mercado, maior 

será a dificuldade em manter a genética 

da empresa.

Peres comparou o atual mercado bra-

sileiro com o mundial e suas expectativas 

para o futuro. Para ele, o mercado brasi-

leiro está completo e podem disputar fa-

cilmente, com empresas de outros países, 

contratos fora das fronteiras. “Temos toda a 

tecnologia mundial disponível e profissio-
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