Entrevista

Em prol da categoria

Roberto Santiago sempre teve um objetivo: representar da

melhor forma possivel o setor de Servicos, incluindo o de

Asseio e Conservacao. Justamente por isso, resolveu se
integrar ao meio politico e, em 2006, conquistou o cargo

de deputado federal pelo Partido Verde (PV). “Estou deputado”,

assim ele se define. Além de exercer essa funcao, entre outras,

também ¢é presidente da Femaco - Federacao Nacional dos

Trabalhadores em Servicos de Asseio e Conservacao Ambiental,

Urbana e Areas Verdes no Estado de Sao Paulo. Confira a seguir a
entrevista cedida, com exclusividade, para a HigiPlus.

HigiPlus — O que mudou para
a categoria com sua eleicao?
Como o setor nao tinha represen-
tacdo marcante, os projetos que crid-
vamos eram deliberados e nés corri-
amos atrds de deputados, senadores,
para implantar aquilo que julgdvamos
necessario. Com a minha eleicao, esse
papel se inverte. Ja temos decisoes
prontas, que foram elaboradas ante-
riormente e estavam engavetadas, e
estamos trabalhando no Congresso
Nacional no sentido de buscar as
mudangas que o setor precisa.
Evidente que é um processo len-
to. A expectativa era que essa trami-
tacao fosse bem mais rapida. “Vocé é
deputado, entao a coisa agora vai
melhorar!”. Assim pensdvamos. Po-
rém, existe um processo. Primeiro
precisamos conhecer o ambiente e
se articular. Agora, depois de dois

anos, estamos conseguindo fazer isso.

HigiPlus - Na sua visao,
o que o setor de servicos
esta precisando?
Muita coisa, € quatro anos sao

poucos para mudar este cendrio.

Porque a grande preocupaciao do
legislador sempre foi tratar do se-
tor econdmico, ou seja, da indds-
tria, dos bancos, do comércio, etc.
E os prestadores de servicos acaba-
vam sendo excluidos deste quadro.
Entao é preciso trabalhar em duas
frentes: a questao dos trabalhado-
res e das empresas.

Em relacio aos trabalhadores, o
grande problema é que os legisla-
dores nao enxergam os terceirizados,
ou seja, os olhos deles estao volta-
dos aos empregados de “ponta”, que
sa0 os das empresas que contratam
os terceirizados.

Ja os empresdrios, estes ndo
possuem regras e consequente-
mente isso atinge diretamente os
trabalhadores. Quando no existem
normas para constituicao de uma
organizacao, vocé cria a possibili-
dade de empresas passageiras. O
setor que mais tem empresas pas-
sageiras no Brasil é o de servi¢os.
E o sujeito que abre a porta hoje e
daqui um ano e meio fecha.

N6s temos um segmento desor-

ganizado na sua concepgio. E claro

que existem empresas de ponta, eu

cito como referéncia as de limpeza
hospitalar. Mas sao poucas, porque
a classe ainda deixa essa brecha, do
cara que compra um balde e uma
vassoura e vira empresario da drea

de servicos.

HigiPlus — E qual a solucao
para este quadro?
Primeiramente precisamos es-
tabelecer um representante dentro
do congresso nacional. Todo mun-
do precisa saber que o Roberto
Santiago estd ligado ao setor de
servicos. Quando se fala em ter-
ceirizacdo muitas pessoas ja me
consultam. A partir do momento
que existe essa consulta, existe
também confianca. Além disso, é
de fundamental importancia com-
bater a “picaretagem”, em relacio

a abertura de empresas no setor.

HigiPlus - Qual é o grande
projeto para 2009?

E tratar de uma legislacio que
regulamente a atividade como um

todo, inclusive a terceirizacao. Vao
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ter varios projetos, a internet esta
sendo uma ferramenta para a socie-
dade apresentar propostas. Ja exis-
tem mais de cinco mil sugestoes. Ou
seja, uma das frentes sera tratar das
garantias de quem serd contratado.
E também vamos criar regras para o

Nnosso setor.

HigiPlus — E como
criar essas regras?

Para a prestacao servico, a solu-
¢ao € permitir a abertura apenas de
empresas solidas, com patrimonio,
que tenham no minimo uma porcen-
tagem de capital integralizado. Fi-
nal de ano é bom para ver um mon-
te de empresas quebrando, porque

nao conseguem pagar o décimo ter-
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ceiro, etc. Nao vai existir mais aven-
tura, quem quiser abrir uma empre-
sa precisard comprovar efetivamen-
te que possui capital de giro.

Se vocé permite que qualquer
cidadao queira se transformar em um
empresario do setor, acaba puxan-
do o mercado para baixo. E funda-

mental regular a atividade!

HigiPlus — Nos dois
ultimos anos vocé sentiu
mudancas no setor?

O INSS estabeleceu que existe
uma responsabilidade soliddria no
recolhimento do imposto. Isso ji
ajuda. Quem contrata fica com
medo de depois ter que pagar e,

consequentemente, quando ha

uma contratacdao, o sujeito precisa
elevar o pre¢o, porque nao conse-
guird “trambicar”. Entao com cer-
teza melhorou.

Mas o verdadeiro problema
estd na lei de licitacao, que emba-
sa a contratacao do servico publi-
co e orienta o privado. Esta lei fala
do menor pre¢o e nao do melhor
preco. Algo tem que ser feito para
mudar essa lei. O tribunal de con-
tas do Ministério Publico vive de
caca as bruxas. Quando alguém
contrata o servico pelo melhor
preco, contrata qualidade embu-
tida no conceito, ou seja, paga por
um servico solido, bem construi-
do. Na mesma hora que assina o

contrato, outra pessoa entra com

O SEAC-SP mantém um forte conceito de cidadania,
proporcionando através das parcerias com o Siemaco-SP,
Metrd-SP e Ciee, o PROGRAMA GRATUITO DE
ALFABETIZACAO CONTINUADA.

URSOS E PALESTRAS{ O Projeto Parcerias, visa proporcionar cursos

CIDADANIA
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uma dentncia, dizendo que hou-
Ve corrup¢ao na contratacao, ou
seja, que nao foi utilizado o me-
lhor preco. Nao pode ser assim.
O que significa o melhor preco? E
o menor com qualidade? Claro que
nao! Nao existe nada de menor
preco com qualidade, s6 no pa-

pel, na cabeca dessas pessoas.

HigiPlus — E o pregao?

E outro sério problema. Nio
podemos deixar alguém contratar
mao-de-obra como se estive num
cassino, em frente a uma maqui-
na. 70% dos servicos sao feitos
com mao-de-obra. Nao podemos
fazer bingo com as pessoas, por-

que os empresdrios picaretas ndo
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respeitam o piso salarial, nem as
convencgoes trabalhistas. Eles se
afiliam aos sindicatos com o piso

menor, para pagarem menos. Daf

fica uma briga de um ano na justi-
ca e quando se chega a uma con-
clusao, eles entram com reajuste

por contrato e conseguem.

HigiPlus — O que os
empresarios precisam
fazer para ajudar a
atividade de servicos?

Eu acho que a minha eleicao
serviu como um sinalizador para
toda a atividade, ou seja, o setor tem
que fazer politica. E preciso se arti-
cular e trabalhar no sentido de lan-
car candidatos. Nos carecemos co-
locar 10 deputados no Congresso e
temos condicoes para isso. Necessi-
tamos de um representante para cada

Estado, ou regiao, do Brasil.

FENASC@N

dos T em Servigos,
Asselo & Conservagan,
Limpreza Urbana, Amblenial e Areas Verdes

O Siemaco e a Fenascon representam uma categoria
profissional que transforma em realidade todos os
projetos, acordos e propostas do setor de servigos.

Apoiados em nossos companheiros e companheiras,
somos parceiros do setor de limpeza profissional,
incluindo campanhas a favor da cidadania e da
inclusio social com o Seac-SP, o Metr6 e o Ciee.

FEMACS

Federagdo dos Trabalhadones em Servigos, Asselo e Conservaglo
Ambiectal, Urbana & Areas Verdes na Evtado de 32 Paslo
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HigiPlus — O mercado que
contrata ja esta mais preparado
para discutir o setor?

Nao, devemos quebrar essa vi-
S40 que contratar e terceirizar serve
para diminuir custo. E o mercado
pensa isso! Existiam vdrias empre-
sas dizendo que terceirizar € a solu-
¢do para reduzir custos. E claro, que
a0 longo dos anos esse pensamento
vem mudando. E indigno empresas

venderem pessoas.

HigiPlus — E quanto a
qualificacao de mao-de-obra?
Hoje o setor investe muito pou-
co na qualificacao. Existem algu-
mas “nuvens”. No Parana, por

exemplo, hd um grande centro de
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treinamento, que capacita uma fa-
tia pequena do mercado. Essa preo-
cupagao com treinamento vem au-
mentando, principalmente com a

entrada de tecnologias.

HigiPlus — E qual sua
visao sobre a crise?

Ela ja esta afetando a classe de
servicos. As grandes industrias de-
mitiram muitos funcionarios, inclu-
sive os terceirizados. A limpeza tam-
bém ¢é prejudicada, porque as em-
presas nao vao mais precisar de tan-
tos trabalhadores para limpar, se
menos pessoas estao circulando
pela fabrica.

Porém, eu nao tenho a visao da

crise que a imprensa tem. A crise nao

€ nossa, mas estamos sofrendo as con-
sequéncias dela. Na Europa e EUA, o
sistema financeiro quebrou. Aqui nao.
O nosso governo esta colocando di-
nheiro no mercado e incentivando o
consumo, o que alavanca a economia.
Estd fazendo o que precisa ser feito.
Porque ninguém sabe o que vai acon-

tecer no decorrer de 2009.

HigiPlus — Para finalizar, o
Brasil esta sem lideranca?

Sim, precisamos criar mecanis-
mos para que toda a populacao par-
ticipe da politica, para que exista o
interesse partidario. Somente assim
poderemos formar mais lideres. A
politica € boa e fundamental, se exer-

cida de forma ética e por todos.
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CONTINUA LINDO....E SE DEPENDER
DO SEAC-RJ, PERMANECERA LIMPO!

As empresas associadas do sindicato possuem certificacao, qualidade, gestao e mao-de-obra espe-
cializada para prestar servicos com exceléncia. Assim, quando precisar contratar servicos desta
natureza, consulte nosso site e conheca todas as associadas.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEAC-RJ
www.seac-rj.com.br
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