Hoje em Dia

Dra. Celita Oliveira Sousa é homenageada

Em cerimOnia comemorativa dos

20 anos da Constituicio Cidada, reali-

zada em outubro do ano passado, no

Treinamento para
equipe de limpeza

O programa de capacitacio e de
desenvolvimento de recursos humanos
serve para estabelecer critérios para a
capacitacio profissional e tracar metas
de desenvolvimento de uma empresa.
Focando nesse pensamento, a InServi-
ce criou o Curso de Capacitacao de
Multiplicadores, o Multiplique, que é
um programa de treinamento para lim-
padores (nivel “Operacional”), a fim de
proporcionar a habilidade técnica de
seus participantes e transformd-los em
multiplicadores de conhecimento.

A capacitacao estimula e prepara
o funciondrio para a limpeza de di-
versos ambientes, além da utilizacao
de diversos equipamentos, como: uso
de luvas e de protecao individual —
EPI; Mop p6; Mop dgua; limpeza de
mesas; limpeza de sanitdrios; encera-
deira; aspirador de pd/dgua; limpeza
concorrente (hospital) e limpeza ter-

minal (hospital).

Paldcio do Planalto, a Dra. Celita Oli-
veira Sousa foi homenageada em ra-
zao de ter feito no Plendrio uma ex-
planacao em defesa da emenda popu-
lar n® 110, apresentada pela FEBRAC
(Federacao Nacional das Empresas de
Servicos e Limpeza Ambiental), visan-
do retirar do texto do Projeto da nova
Constitui¢do, o artigo que previa a
proibi¢ao da terceirizacao no Pais.
Essa emenda contava com 36 mil
assinaturas, como exigia o regimen-
to, que foram colhidas pela FEBRAC,
com a ajuda dos sindicatos filiados

de todas as unidades Federativas.

RL Sistemas ganha
Prémio Eco 2008

A RL Higiene, especialista em su-
primentos para limpeza e higiene, foi
vencedora na categoria média empre-
sa - Gestao Empresarial para Sustenta-
bilidade - do Prémio Eco 2008, ofere-
cido anualmente pela Amcham (Ca-
mara Americana de Comércio) e pelo
Jornal Valor Econdmico. "O Prémio
Eco 2008 ¢ um grande reconhecimen-
to pelo nosso trabalho, que tem na sus-
tentabilidade e na qualidade de ges-
tao seus principais valores", comemo-

ra o diretor Ricardo Vacaro.

Evento mostra
panorama
dos ambientes

“NOs passamos a maior parte do
tempo cuidando e vendendo diaria-
mente Nossos mesmos contratos”, dis-
se Antdnio Salvador Morante, presi-
dente do Grupo FB, na abertura do
Qualiencontro Clean Mall, evento de
relacionamento que a empresa reali-
za anualmente com seus clientes. A
pauta do encontro, que aconteceu no
final de 2008, foi “Sustentabilidade em
Edificacdes e nos Ambientes Assisten-
ciais de Satde” e teve como pales-
trantes o Dr. Gustavo Silveira Grau-
denz, da Biosphera Pesquisa e Con-
sultoria, e Isabelle Ricard, gerente
técnico da Nalco Brasil.

As cinquenta pessoas participan-
tes puderam compartilhar informa-
¢oes sobre higiene, metodologias
neste setor, e ter um panorama das
certificacdoes nos ambientes de sai-
de. Para o Grupo FB, esta acao ¢é
muito importante para que seus cli-
entes conhecam as mudancas e ten-

déncias do mercado.
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Pesquisa da Plastivida Instituto S6cio Ambiental dos Plasticos
aponta que a reciclagem de plasticos no Brasil deu um importan-
te salto nos udltimos anos. Desenvolvida com base em 2007, de
acordo com metodologia do IBGE, a andlise mostra que, em
cinco anos, a atividade tem crescido a uma taxa de 13,7% ao ano.
Se em 2003 eram recicladas 702.997 toneladas de pldsticos, em
2007, esse montante passou para 962.566 toneladas.

A quantidade de empresas recicladoras aumentou. Em 2003,
eram 492, contra 780 levantadas em 2007, o que representa au-
mento de 14,6% ao ano. O faturamento total da atividade tam-
bém cresceu, passando de R$ 1,2 bilhao para R$ 1,8 bilhdo, no
mesmo periodo citado acima. A taxa média de crescimento no
periodo foi de 12,1%. A pesquisa revela que houve uma evolugio
na quantidade de postos de trabalho diretamente gerados pela
atividade. Em 2003, eram 11.500 empregos diretos, contra 20 mil

constatados em 2007, crescimento médio de 17,4% ao ano.

Empresas precisam
mudar embalagens

Com a prorrogaciao do prazo para que as embalagens
utilizadas no transporte de produtos quimicos obedec¢am aos
requisitos dispostos na resolucio n® 420, da Agéncia Nacio-
nal de Transportes Terrestres (ANTT), o setor terd até julho
para atender as alteracoes complementares da portaria, e
desta forma, evitar dificuldades na movimentacao e acondi-
cionamento dos produtos.

O prazo, que anteriormente encerrava no dia 25 de agos-
to 2008, obteve a prorrogacao apds diversas reivindicacoes
da Associacio Brasileira de Empresas de Componentes para
Couro, Calcados e Artefatos (Assintecal) e demais associa-
¢coes e sindicatos setoriais.

A mobiliza¢io das entidades se deve a inviabilidade da nova
regulamentacio. "No Brasil, a oferta de empresas especializa-
das nesse tipo de recipiente € insuficiente para atender a de-

manda do mercado", aponta Valdemar Masselli, da Assintecal.
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Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagio do Estado do Rio Grande do Sul

O SINDASSEIO é uma entidade sindical
representa o segmento, com mais de 3 mil empresas que

movimentam a economia galcha, gerador de mais de 50 mil

empregos diretos e formais no Estado.
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Congregar e apoiar as empresas de limpeza,

junto a sociedade.
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