Direto da FEBRAC

Acoes em prol do setor

A Febrac trabalhou a todo vapor
nestes Ultimos meses. A entidade acres-
centou limpeza ambiental em seu Es-
tatuto € passou a promover uma vez
a0 ano, em conjunto com os Sindicatos
Associados, a "A¢iao Nacional Febrac -
Limpeza de Areas Verdes", com o obje-
tivo de exercer a cidadania entre os
participantes e levar a populacio in-
formacoes acerca das responsabilida-
des de cada um diante da natureza.

E para estimular ainda mais esta pra-
tica social, encaminhou folders virtuais
nos dias 05 de junho e 17 de junho, Dia
Mundial do Meio Ambiente e de Prote-
clo as Florestas, respectivamente.

A fim de oferecer novas ferramen-
tas para promover o desenvolvimento
dos Sindicatos Associados, a Febrac, re-
presentada pela diretora executiva Cris-
tiane Oliveira, participou, dia 06 de mar-
¢o, do III Encontro de Multiplicadores
do Sistema de Exceléncia em Gestio
Sindical (SEGS), promovido pelo De-
partamento de Planejamento da CNC,
no Rio de Janeiro. E para que os Sindi-
catos pudessem entender e aplicar o
SEGS em suas bases, Cristiane convi-
dou os associados a participarem do
treinamento dado por Luciano Santan-

na no dia 15 de abril em Brasilia.

{-

Delegacdo da Febrac na 982 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra

Em abril também, a Federacio es-
teve presente em Natal/RN, para visi-
tar hotéis e definir o local de realiza-
¢ao do Encontro Nacional das Empre-
sas de Asseio e Conservacao (ENEAC).
O periodo definido foi de 07 a 11 de
abril de 2010 e o local escolhido, o
resort Serhs Natal Grand Hotel, que
abrigard os mais de mil participantes
estimados para esta edi¢do. Por isso,

nao perca o Eneac 2010 em Natal!

Genebra

O presidente Laércio Oliveira fez
parte de uma comitiva brasileira forma-
da por diretores da CNC e participou da
982 Conferéncia Internacional do Tra-
balho, da Organizag¢io Internacional do
Trabalho (OIT), ocorrida em Genebra,
na Suica. Este € um dos mais importan-
tes eventos mundiais e nesta edi¢io fo-
ram debatidos temas como a crise eco-
nomica mundial e a igualdade de géne-
ro como diretriz do trabalho docente.

Um dos resultados da Conferéncia
foi a declaraciao conjunta do presidente
Luiz Indcio Lula da Silva e do diretor
geral da OIT, Juan Somavia, sobre a
Agenda Nacional do Trabalho Docen-
te. Redigida no sentido de estabelecer

metas de programa de trabalho docen-

te no Brasil, por meio do didlogo so-
cial, a declaracio tem por escopo a
constru¢ao de pacto mundial pelo em-
prego, como forma de enfrentamento

a crise econdOmica internacional.

Assessoria

Assessoria de Comunicacao da Fe-
brac, representada pela jornalista Josi-
ane Ebani, participou do 1° Encontro
de Assessores de Comunicacao CNC -
SESC-SENAC/DN - Federacoes, reali-
zado no dia 19 de julho, no Rio de
Janeiro, cujo principal objetivo foi po-
tencializar o trabalho de valoriza¢iao
da imagem da entidade perante os di-
versos publicos de relacionamento, de-
senvolver uma Agenda de Trabalho
Permanente e também identificar acoes
conjuntas preventivas de monitora-
mento € posicionamento para temas
sensiveis, como reducao da jornada de
trabalho de 44 horas para 40 horas e
projetos de lei contrdrios aos interes-

ses legitimos do setor.

Sede nova

Desde o inicio do més de junho, a
Febrac estd funcionando nas instala-
¢coes da nova sede, que serd inaugura-
da em breve. O imovel fica proximo
do centro das decisdes do pais, em
Brasilia. Os colaboradores e associa-
dos contarao com uma drea de 200
metros quadrados, no Edificio Prime
Business Convenience, localizado pro-
ximo ao Congresso Nacional e a Es-
planada dos Ministérios. A mudanca
para o endereco marca uma conquis-
ta para a Federacao, que passard para
um imével moderno, capaz de pro-
porcionar comodidade aos represen-

tantes do setor.
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Presidente da Febrac pede a Temer para
adiar debate sobre reducao de jornada

Representando o segmento, Laér-
cio Oliveira, presidente da Federacao
Nacional das Empresas de Servicos e
Limpeza Ambiental (Febrac), reuniu-
se na ultima terca-feira, 11 de agosto,
com o presidente da Cimara dos De-
putados, Michel Temer, em seu gabi-
nete, para discutir a Proposta de Emen-
da a Constituicio (PEC) n.2 231/1995
e solicitar o adiamento do debate da
mesma. Ja aprovada pela Comissiao
Especial da Jornada Maxima de Tra-
balho, a PEC reduz a jornada de 44
para 40 horas semanais sem reducio
nos saldrios, e aumenta o adicional da
hora extra de 50% para 75% sobre o
valor da hora trabalhada.

Durante o encontro com Temer, La-
ércio Oliveira formalizou o pensamen-
to do setor de forma contriria 2 PEC
231/95, e frisou que em vez de gerar
novos postos de trabalho, a Proposta
trard efeitos inversos: o desemprego e

a informalidade.

O presidente da Febrac alertou
também que a matéria desestimulara
o incremento do processo de negoci-
acao coletiva, e por fim, solicitou a
Temer a inclusao de representantes das
Micro e Pequenas Empresas no rol dos
demais debatedores que irao discutir
a proposta em Audiéncia Publica, a
ser realizada futuramente.

Durante a reuniao, o presidente da
Camara informou que vai instalar, pro-
vavelmente no dia 19 de agosto de

2009, uma Comissio Geral sobre a Pro-

posta de Emenda a Constituicao 231/

95, com o proposito de constituir um
grande féorum de discussoes, com 0s
representantes dos trabalhadores e
empregadores, a fim de ouvir todas as
partes envolvidas no processo de cres-
cimento econdmico do pais, antes de
colocar a Proposta em votacao em Ple-
nario. Michel Temer antecipou ainda
que solicitard as entidades patronais e
as entidades de trabalhadores que in-
diquem, cada uma, o nome de um ex-

positor para os debates.

Nova diretoria discute reivindicacoes do
segmento com o governador de Alagoas

A nova diretoria do SEAC-AL, jun-
tamente com os empresarios Wallace
Silva de Miranda, representando o Sin-
dicato das Empresas de Vigilancia do
Estado de Alagoas, e Jorge Rocha, pre-
sidente do Sindicato das Empresas Ad-
ministradoras de Condominios Residen-
ciais e Comerciais do Municipio de Ma-
ceid, participaram em abril, no Paldcio

Republica dos Palmares, de uma audi-
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éncia como o governador Teotonio Vi-
lela Filho, com o objetivo de discutir as
reivindicacdes do segmento.

Segundo Marcos Cavalcanti, diretor-
presidente do SEAC, o pleito principal
foi sobre os créditos pendentes das em-
presas de terceirizacio na gestao passa-
da. No inicio do atual governo foram
expedidos decretos que versam sobre 0s

restos a pagar do exercicio de 2006. Com

os decretos ficou vedado, no ambito da
administraciio pablica estadual, qualquer
ato que importe despesa com pessoal até
o prazo de 180 dias.

Cavalcanti reivindicou que fosse ela-
borado um calendario de pagamento dos
referidos créditos, bem como a forma de
efetivacao desse pagamento. Diante das
argumentacoes, o governador se com-

prometeu a executar o pedido.



Primeiro congresso de gestores de
contratos acontece no Rio de Janeiro

O SEAC-RJ completou, em 11 de
Julho, 46 anos de existéncia e, seguin-
do o compromisso de aprimorar a oferta
de produtos e servicos de qualidade as
empresas associadas e contribuir para
a valorizaciao da terceirizacao de servi-
cos de asseio e conservacio, realizou
diversas atividades no primeiro semes-
tre de 2009. A entidade patrocinou, por
exemplo, o Workshop "Terceirizacao:
Gerenciamento dos Riscos Desta Prati-
ca no Setor Elétrico", e o "I Congresso
Brasileiro de Fiscais e Gestores de Con-
tratos na Administracao Publica".

Empresarios, representantes de
orgaos publicos contratantes, persona-
lidades e autoridades do Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal Regional do
Trabalho e da Procuradoria do Estado
do Rio de Janeiro participaram deste

congresso. O evento no Hotel Wind-

sor Florida, no Flamengo, teve como

Cristina George, mestre-de-Ceriménia, Ricardo Garcia, presidente do SEAC-RJ, Benjamin Zymler,

objetivo fornecer informacoes para
profissionais de diferentes areas sobre
a fiscalizacdo e o gerenciamento de
contratos de um 6rgio.

A programacio contou com deba-
tes sobre reajustes e repactuacao de
precos, gestao e fiscalizacao de contra-
tos, fiscalizacido tributdria e trabalhista,
e fiscalizacdo de contratos de terceiri-

zacio e de prestacio de servigcos.

Ministro do Tribunal de Contas da Unido, e José de Alencar, superintendente do SEAC-RJ

Nuicleo de licitacoes

Ja esta funcionando o Nucleo de
Licitacdes do SEAC-RJ. As empresas
ja podem contar com um instrumen-
to de auxilio para pesquisar, fiscali-
zar e denunciar possiveis irregula-
ridades, de forma neutra e isenta,
ocorridas nas licitacoes publicas e
privadas no Estado do Rio de Janei-
ro. O Nucleo funciona na sede do
SEAC-R]J, as tercas e quintas-feiras,
e conta com um profissional quali-
ficado, que trabalha de acordo com
as normas legais e junto as autori-

dades publicas.

Acao

O SEAC-RJ também conquistou
mais uma vitéria para a categoria.
Foi deferido o pedido de antecipa-
¢ao de tutela na A¢ao Ordinaria con-
tra a Unido Federal, para a suspen-
sao da exigibilidade das contribui-
¢oes previdencidrias incidentes so-
bre as quantias pagas pelas empre-
sas associadas ao SEAC-RJ, direta-
mente aos seus empregados, a titu-

lo de aviso-prévio indenizado.
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FACOP promove diversos cursos para a categoria

Durante o primeiro semestre de
2009, o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacio do Estado do
Parand (SEAC-PR) ajuizou ac¢des que
visam auxiliar o associado, questionan-
do na justica a cobranga de contribui-
¢ao previdencidria sobre o aviso pré-
vio indenizado e a legalidade de co-
branca de taxas do CREA em prol das
empresas de asseio.

Além disso, fez contatos mensais
com tomadores para discussio e solu-
¢ao de problemas inerentes ao segmen-
to. Essas reunides foram na Camara
Técnica de Servicos Terceirizaveis.

Representantes da entidade tam-
bém participaram de visitas as cida-

des de Foz do Iguacu e Cascavel, para

promocio do sindicato por meio de
palestras. Os temas abordados foram:
custos do setor, andlise e debate da
Convenciao Coletiva de Trabalho
(CCT), e vantagem em participar do
sindicato como associado.

Para finalizar, o SEAC-PR fez uma
ampla promocao da Fundacio de As-
seio e Conservacio do Estado do Pa-
rand (FACOP), que ji capacitou 729
pessoas durante os seis primeiros me-
ses deste ano, por meio de cursos gra-
tuitos em diversas areas.

A FACOP também firmou duas
parcerias: com a LACTEC, para dispo-
nibilizacio de sinal de internet via fi-
bra ética, e com Senac, para oferecer

ao publico de baixa renda vagas gra-

Adonai Aires de Arruda,
presidente do SEAC-PR

tuitas em diversos cursos, através do

Programa SENAC de Gratuidade.

Curso de qualificacao da oportunidade

a 240 portadores de deficiéncia

De cada 10 portadores de deficién-
cia fisica empregados no setor de as-
seio e conservagio do Pard, aproxima-
damente oito desistem da fun¢io por
dificuldades de adaptacio e locomocgio
até o local de trabalho. A estatistica € do
Sindicato das Empresas de Asseio, Con-
servacao e Servicos Terceirizados do
Estado do Pard (SEAC-PA), que acaba
de firmar convénio com a Associacao
Paraense das Pessoas com Deficiéncia
(APPD) para qualificar cerca de 240
portadores de deficiéncia fisica.

Uma das primeiras turmas do pro-
jeto contou com 15 inscritos, de 18 a
55 anos, na sede do Sindicato, de 29

de junho a 4 de julho. As aulas para
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agente de limpeza incluiram nogoes
de relacionamento interpessoal, técni-
cas de exceléncia no atendimento ao
cliente, de limpeza e higiene instituci-
onal e hospitalar.

Além de garantir a formagao, o
convénio prevé ainda a recolocacio
no mercado de trabalho para todos os
participantes. "Encaminhamos essas
pessoas para as empresas associadas
ao sindicato e fazemos todo o acom-
panhamento do periodo de adaptacio,
porque, o mais importante, ndo € ape-
nas inserir no mercado de trabalho,
mas garantir a permanéncia. Quere-
mos que eles conquistem esse espa-

co", afirma Norberto Gomes, instrutor

do curso, especialista ha 17 anos em
bioseguranca no trabalho.

Pioneiro no Pard e em todo o pais,
o projeto tem por finalidade assegurar o
cumprimento da Lei Federal que obriga
as empresas com mais de 100 funcioni-
rios a contratar de 2% a 5% de pessoas
com deficiéncia. Segundo Wladinaldo
Cardoso, diretor-executivo do SEAC-PA,
muitas empresas nao alcangam esse
percentual por falta de mao-de-obra
qualificada. "Existe oferta, mas nao ha
demanda qualificada. Somente o setor
de asseio e conserva¢io tem em torno
de 400 vagas 2 espera de candidatos",
explica Cardoso. "O convénio firmado

com a APPD visa reverter esse quadro’.



SEAC-MG vence novos desafios da ISO

A auditoria de renovagio da Certifi-
cacio ISO 9001:2000, realizada no dia
29 de junho, confirmou que o sindicato
estd em sintonia com o Sistema de Ges-
tao da Qualidade (SGQ). Com a Certifi-
cacdo, conquistada hd seis meses, o
SEAC-MG foi o primeiro do segmento
de Asseio e Conservacgao a certificar o
SGQ, cujo escopo € a "Prestagio de Ser-
vicos de Assessoria Juridica, Emissao de
Certidao de Regularidade Sindical e Co-
ordenacao de Qualificaciio Profissional
as Empresas Representadas".

No encerramento da auditoria, o
presidente do Conselho de Administra-
cao do SEAC-MG, Renato Fortuna Cam-
pos, enfatizou a importancia do proces-
so e agradeceu o comprometimento da
equipe. "A Certificacao foi um desafio e
ao mesmo tempo uma novidade para a
nossa gestao. A cada auditoria, demons-
tramos que persistimos no objetivo de
uma busca continua da qualidade".

O auditor Lider do Rina Brasil,
Alex Miranda, destacou a transparén-
cia de todo o processo e o clima or-
ganizacional da entidade, mantido

pela equipe de trabalho. Na avalia-

p

Renato Fortuna Campos e Alex Miranda

¢ao dele, o SGQ do Sindicato esta ade-
quado e implementado. "Os entrevis-
tados apresentaram um alto nivel de
competéncia e consciéncia dos pro-
cessos nos quais estdo envolvidos e
um nivel de comprometimento com
as regras do Sistema, alinhado a poli-
tica da qualidade e ao desejo da dire-
cao". A proxima auditoria, prevista
para dezembro, serd a versao atuali-
zada ISO 9001:2008.

Qualificacao
O SEAC-MG promoveu, entre 0s

dias 22 e 26 de junho, o curso "Gestdo

Capacitacao profissional

No primeiro semestre deste ano,
o presidente Antonio Geraldo Pero-
vano, do SEAC-ES, promoveu pales-
tras, como a de reciclagem profissi-
onal. O sindicato também capacitou
profissionais em dois cursos, de Ela-
boracio e Andlise de Composicio de
Custos e Formacio de Precos nos
Contratos, e treinamento dos cola-
boradores de Recursos Humanos das

empresas associadas.

Outro trabalho desempenhado pela
entidade partiu da observacio de um
problema softido por muitas companhi-
as. Em alerta ao excesso de emissao de
atestados médicos falsos, membros do
SEAC se reuniram junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) para bus-
car uma solucido. O objetivo € fazer um
levantamento dos prejuizos causados
pelos falsos atestados e assim criar solu-

¢oes para sanar a questao junto ao CRM.

Comercial de Servicos Terceiriziveis -
Licitacdes, Contratos Publicos e Priva-
dos", ministrado pelo assessor juridico,
José Costa Jorge. Foram abordados cin-
co mddulos, com énfase para o pregio
eletrbnico. O evento contou com a par-
ticipacao especial do advogado Tiago
Muzzi, que agregou novos valores com
a palestra sobre a relacao empregador/
trabalhador. O curso terd continuidade
através de modulos de atualizacao. No
encerramento, foram sorteados livros
da drea de licitacoes e contratos, cedi-
dos pela Editora Del Rey, além de ou-

tros brindes.

Antonio Geraldo Perovano
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SEAC-SP trata o tema da desburocratizacao

O secretario de Modernizac¢ao, Ges-
tao e Desburocratizacio, deputado esta-
dual Rodrigo Garcia, palestrou no SEAC-
SP, no ultimo dia 08 de junho, e mostrou
o trabalho da Secretaria, que € o de estu-
dar e agilizar os processos municipais.

Garcia iniciou seu discurso infor-
mando que o prefeito de Sao Paulo,
Gilberto Kassab, o convidou para as-
sumir a pasta da Desburocratizacio
com a missao de facilitar a vida do
cidadao paulistano e melhorar os pro-
cedimentos realizados pela Prefeitura,
como, por exemplo, a questio do al-
vard. "O prefeito determinou, e nés
estamos em fase de teste, a implanta-
¢ao do alvard eletronico. O cidadao
vai acessar pela internet as informa-
coes da Prefeitura, colocar seus dados
e imprimir on-line o alvard de funcio-
namento", explicou a autoridade.

Com a reducdo da carga de exi-
géncia, o procedimento serd muito
mais rapido: "N6s estamos falando de
um processo que dura doze ou treze
meses para um processo que vai du-

rar dois ou trés dias".

Autoridades debatem como agilizar os processos municipais em encontro no sindicato paulista

Quando comentou sobre burocracia,
o deputado lembrou que ela existe em
funcao da maquina governamental. Dis-
se que nds temos que separar a boa da
ma burocracia: "A boa burocracia é aquela
que exige, de certa maneira, a transpa-
réncia na relacio do poder publico com
o cidadao. Temos que olhar para a mi
burocracia, ou seja, a contribuicio que o
cidadao € obrigado a pagar sem amparo
legal e que hoje faz parte do que a gente
chama de Custo Brasil".

Em seguida, o presidente da PRO-
DAM, Joao Octaviano Machado, tam-

bém presente no encontro, apontou

outro projeto elaborado pela pasta, o
"De Olho na Obra": "Para manter a ci-
dade organizada, é necessirio que o
proprietirio do imével tenha uma li-
cenca para construir ou reformar. E por
isso que a Prefeitura de Sao Paulo lan-
cou o servico. “De Olho na Obra”. Atra-
vés de um sistema simples e transpa-
rente, o cidadao fica sabendo o que
estd sendo construido ou reformado na
cidade, desde 1997, e se a documenta-
cao estd em dia. Se a construcao for
irregular, existe um canal de dentncia
no site (www.prefeitura.sp.gov.br/de-

olhonaobra). Tudo muito rapido".

Sindicato conclui planejamento estratégico

O sindicato do Mato Grosso do Sul
concluiu no més de junho seu plane-
jamento estratégico. Com esta a¢io, a
entidade deu mais um passo rumo a
concretizacao de seus objetivos. Ficou
definido que a missio do SEAC-MS ¢
fortalecer o segmento de asseio e con-
servacdo por meio de uma entidade
que congregue os filiados e direcione
seus interesses para o desenvolvimento
do setor, buscando credibilidade, res-

peito e profissionalismo.
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Presidente do SEAC-MS,
Waterloo Facanha da Costa

Com este planejamento, funda-
mental para qualquer organizacio, é
possivel identificar as oportunidades
e os problemas de maior impacto. Isto
permite conceber estratégias eficazes.

O SEAC-MS esta seriamente com-
prometido com a qualificacao da mao
de obra, profissionalizacao da ges-
tao, melhoria da imagem da terceiri-
zacdo, ampliacao das parcerias e
contribuicao com o crescimento das

empresas do Mato Grosso do Sul.



