Hoje em Dia

Nova diretoria do Sinquisp toma posse
durante a tradicional Festa do Dia do Quimico

Numa noite emocionante, mais
de 250 pessoas comemoraram o Dia
do Quimico, em 19 de junho, na
capital paulista. Ha anos a data é
celebrada pelo Sindicato dos Qui-
micos, Quimicos Industriais e En-
genheiros Quimicos do Estado de
Sao Paulo (Sinquisp) com um jan-
tar, misica ao vivo e sorteio de
muitos prémios. "Para nés é uma
realizacao e um grande prazer reu-
nir os profissionais da Quimica num
ambiente agradavel e descontraido,
que aproxima a categoria da dire-
toria do Sinquisp", declarou
Reynaldo Arbue Pini, diretor-tesou-
reiro do Sindicato.

Este ano, a festa marcou a posse
da nova diretoria, eleita por meio do
voto direto dos associados, em pro-

cesso eleitoral concluido no dia 8 de

Aelson Guaita,
novo presidente do sindicato

maio, que exercerd o mandato do pré-
ximo triénio - até 2012.
"Aproveitamos esse momento fes-
tivo para apresentar o que se preten-
de realizar nos préoximos anos, bem
como ouvir sugestoes dos associados

e contribuintes", disse Pini.

A composi¢ao da nova diretoria € a
seguinte: Aelson Guaita (Presidente);
Carlos Donizete Cordeiro (Vice-Presi-
dente); Luiz Antonio Rodrigues de
Moraes (Diretor Secretdrio); Reynaldo
Arbue Pini (Diretor Tesoureiro); Airton
Monteiro (Diretor de Relacdes Sindi-
cais); Marcos Luciano Nunhez (Diretor
Técnico); Wagner Aparecido Contrera
Lopes (Diretor de Divulgacio e Cultu-
ra); Alzira Amancio Garcia; Claudio Di
Vitta; Carlos Fernandes Greff; Kleber
Vasconcelos Amedi; Darvin Ferreira da
Silva; Marcos Rogério Aparecido de
Sillos e Walter Huber (Suplentes da
Diretoria); José Carlos Gratao; Marvil
Lucrécia dos Santos e Niels Waldemar
Nielsen Neto (Conselho Fiscal); Adao
Francisco de Souza; Flivio Roberto
Arruda e Waldemar Avritscher (Suplen-

tes do Conselho Fiscal).

Prefeitura restringe cooperativas

A Procuradoria-Geral do Municipio
de Porto Alegre e o Ministério Publico
do Trabalho assinaram um Termo de
Cooperag¢io e Ajustamento de Conduta
para evitar a contratagio de trabalhado-
res vinculados a cooperativas que nao
cumprem obrigacoes legais. Pelo acor-
do firmado, a prefeitura terd um prazo
de dois anos para deixar de contratar
entidades com essa caracterizacio.

Os contratos que deverdo ser ex-
tintos sao de cooperativas que pres-
tam servicos de limpeza, conservacio,
segurancga, vigilancia, portaria, recep-
¢ao, copeiragem, cozinha, reprografia,

telefonia, manutencio de prédios, ve-

iculos, equipamentos e instalacoes,
secretariado e secretdrio executivo,
auxiliar administrativo, office boy, di-
gitaco, assessoria de imprensa e rela-
¢coes publicas, motorista, ascensorista,
além de servicos ligados a educacao,
engenharia e arquitetura.

Segundo o procurador-geral do mu-
nicipio, Joao Batista Linck Figueira, o
objetivo € garantir os direitos dos traba-
lhadores, evitar o desperdicio de recur-
sos publicos e resguardar os beneficios
do sistema cooperativo. "Nao somos
contra as cooperativas, por isso defini-
mos um prazo de transicao", disse.

Figueira enfatizou ainda que, en-

quanto a prefeitura cumpre os contra-
tos, algumas cooperativas ilicitas dei-
xam de pagar os direitos dos funcio-
ndrios. Estes, por sua vez, acionam o
municipio que acaba sendo obrigado
a efetuar novo desembolso.

O procurador do Ministério Publi-
co do Trabalho, Gilson Luiz Laydner
de Azevedo, explicou que nao se tra-
ta de uma medida contra o cooperati-
vismo, mas sim para inibir as chama-
das cooperativas de fachada. "Com
isso, queremos evitar a sonegacio de
direitos trabalhistas e outros 6nus 2
sociedade", disse.

Fonte: Jornal Correio do Povo
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Condor investe RS 8,2 milhoes em tecnologia e novos produtos

A Condor, lider nacional na fa-
bricacao de escovas para cabelo e
materiais de limpeza, investird, em
2009, R$ 8,2 milhdes na aquisicao
de tecnologia para a produc¢io e no
desenvolvimento de novos produ-
tos. Os recursos serao destinados as
ireas de higiene bucal, beleza, lim-
peza e pintura. "Neste ano, a com-
panhia espera ampliar as vendas e
a participacao de mercado em cada
um dos segmentos em que atua",
afirma Osmar Muhlbauer, diretor-

geral da Condor.

Em 2008, a empresa faturou R$ 203
milhoes. "Agora, a meta é aumentar nos-
sa competitividade e trabalhar no desen-
volvimento de itens com maior valor
agregado. O resultado dessas acoes se
revela, principalmente, na melhoria dos
indices de lucratividade e do reforco na
geracdo de caixa. Sao fatores essenciais
para manter a empresa saudavel finan-
ceiramente e apta para o seu desenvolvi-
mento", complementa Muhlbauer.

O aperfeicoamento da gestao ad-
ministrativa, comercial e industrial, ao

longo dos anos, manteve a Condor atu-

alizada para acompanhar as constan-
tes mudancas de mercado. Os desafi-
os das economias brasileira e mundi-
al, que muitas vezes causam desequi-
librios nos negoécios e abrem espaco a
concorréncia desleal, continuam sen-
do superados.

Nestes 80 anos de existéncia, a
Condor cresceu e se tornou uma in-
dustria de 53 mil metros quadrados de
area construida, distribuidos em qua-
tro unidades, sendo trés na cidade de
Sao Bento do Sul, interior de Santa Ca-

tarina, e uma em Pernambuco.

Serval obtém certificacao ISO 9001

Gestao de qualidade, para muitas
organizacoes, ja faz parte da estraté-
gia da empresa. E o caso da Serval
Servicos e Limpeza, sediada no Ceara.
Neste ano, a companhia recebeu os
certificados de ISO 9001:2008, ISO
14001:2004 e o OHSAS 18001:2007.

O primeiro conferiu a empresa
maior organizagao, produtividade e cre-
dibilidade. O ISO 9001:2008 estabele-
ceu requisitos que auxiliam a melhoria
dos processos internos, a maior capa-
citacao dos colaboradores, o monito-
ramento do ambiente de trabalho e a
verificacdo da satisfacao dos clientes,
colaboradores e fornecedores.

Ja a1SO 14001:2004 atestou o com-
promisso da Serval com a protecao do
meio ambiente, ao adotar diretrizes
sobre a drea de gestdo e responsabili-
dade ambiental no desenvolvimento
das atividades da organizagao.

Diante de um ambiente saudavel e
que assegura a integridade fisica dos
colaboradores e parceiros, também re-
cebeu o OHSAS 18001:2007. Esta nor-

ma ¢é considerada importantissima, ja
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que permite as organizacoes identifi-
car de forma consistente e controlar os
riscos para a satde e seguranca, redu-
zindo o potencial de acidentes, melho-
rando a conformidade legal e o desem-

penho da organizacao como um todo.

Premiacao

A Endesa Brasil é uma holding
controladora de diversas empresas
que atuam diretamente na geragio,
distribui¢do e transmissiao de energia
elétrica, situada em Niterdi/R]. Cria-
da em 2005, conta hoje com aproxi-
madamente 18 mil empregados dire-

tos e indiretos, atendendo cerca de

el
T li

5,1 milhoes de pessoas em 240 muni-
cipios brasileiros.

Essa gigante tem a preocupag¢do
constante de nio agredir o meio am-
biente e de proporcionar satde, segu-
ranca e qualidade de vida a todos seus
colaboradores. Como prova desta pos-
tura empresarial, criou premiacoes in-
ternas, reconhecendo, assim, o valor
de seus parceiros.

No ultimo dia 2 de abril, realizou o
Encontro Nacional de Fornecedores En-
desa Brasil 2009, premiando os melho-
res de cada drea de atuacio. A Serval foi
agraciada com o prémio “Melhor Presta-

dora de Servicos — Endesa/Fortaleza”.



Dinamismo em limpeza profissional
e desenvolvimento pessoal

Em meados de agosto, a Bralim-
pia reuniu seus clientes para mais um
encontro de trés dias, denominado
Superando Limites, no Village Eldo-
rado Atibaia, cidade do interior de
Sao Paulo. Esteve 14 um grupo de
quase 50 profissionais, composto por
clientes — prestadores de servigos -
e time organizador, que participaram
de workshops, visita técnica e ativi-
dades esportivas de superacio.

O evento foi coordenado pelos
especialistas em limpeza e conser-
vacdo em aspectos motivacionais -
Renato Basso Gomes e Marcelo Bos-
so -, que sio trainers da propria Bra-
limpia. O objetivo principal do en-
contro foi o de sensibilizar sobre a
influéncia que cada pessoa faz na
vida de outras pessoas, consideran-
do lideranca, saide fisica e mental,
superac¢ao e atitudes integradas pe-
los aspectos ambientais, pessoais e
profissionais.

Os participantes puderem com-
partilhar as solucdes desenvolvidas
para aperfeicoar produtividade, cus-

tos e resultados em suas empresas,

além de promover o auto-desenvol-

vimento, através das dinimicas de
reconhecimento individual do esta-
do emocional. Em um dos momen-
tos do encontro o trainer, Marcelo
Bosso, reforcou que uma das pro-
postas da empresa era alertar que
na atividade de servicos de limpeza
precisamos fabricar ndo equipamen-
tos e sim pessoas, através da capa-

citacao adequada.

Entre os participantes convida-
dos, estavam presentes a editora da
revista HigiPlus, Léa Lobo e do vice-
presidente da Abralimp, Luciano
Galea que parabenizaram a empre-
sa pelo dinamismo e desenvolvi-
mento pessoal proposto pelo encon-
tro, que certamente garantiu mudan-
¢as positivas e significativas no dia-
a-dia dos profissionais que puderem

compartilhar do evento.

Tennant ganha prémio por inovacao sustentavel

Imagine se vocé pudesse limpar
seu piso somente com 4aguda. A em-
presa Tennant, fabricante e desenvol-
vedora de solucdes de limpeza de piso,
tem feito exatamente isso com a sua
tecnologia patenteada, livre de produ-
tos quimicos, ec-H20™. Justamente

por essa inovagao, ela recentemente

ganhou o European Business Award
(Prémio Europeu de Negdcios).
Karel Huijser, Vice-Presidente In-
ternacional da Tennant, disse: "Esta-
mos muito satisfeitos com este reco-
nhecimento. Ele refor¢a a nossa con-
viccao de que o desenvolvimento de

solugcoes ambientais de limpeza é o

caminho certo para a Tennant, tam-
bém - e talvez especialmente - nes-
tes tempos dificeis da economia
mundial. Nossos clientes se benefi-
ciam com economia de custo e au-
mento da eficiéncia e, ao mesmo
tempo, preservam os recursos natu-

rais". www.tennantco.com
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