Beneficios

Como ¢ sabido, no processo de
ontratacao de uma empresa de tercei-
izacao do segmento de Asseio e Con-
servacao ha objetivos que vao desde a
diminuicio de custos, minimiza¢io de
perdas, melhoria do desempenho e da
qualidade do servico prestado. E cada
vez mais os tomadores de servicos —
publicos e privados - estio atentos para
todas as etapas do processo de contra-
tacdo, pois sabem que o resultado po-
sitivo dessa parceria depende de uma

relacdo séria e integrada - to-
mador x fornecedor, que
contemplam desde empatia,
idoneidade, referéncias, ca-
pacidade técnica, perspecti-
va de crescimento e trata-
mento adequado da mao-de-
obra executante.

Hoje o contratante reco-
nhece que as empresas de
Asseio e Conservacao estao
comprometidas com o bem-
estar de seus trabalhadores
apercebendo-se da realida-
de que os mesmos fazem
parte das camadas mais bai-
xas da sociedade, o que tor-
na necessario um cuidado

' social especial.

Por tais razdes, a verifi-
caciao dos Certificados de
Regularidade Laboral e Pa-
tronal, tem desempenhado

um papel importante, visto

Contratantes estao
atentos aos Certificados

e

 Regularidade Sindical

expor se os itens das Conveng¢oes
Coletivas de Trabalho estio sendo cri-
teriosamente cumpridos.

Dentre estes, destacamos a Assis-
téncia Social Familiar Sindical, um be-
neficio disponibilizado pelos Sindica-
tos aos trabalhadores.

Além desta conscientizacio, a Fe-
deracao dos Trabalhadores em Servi-
cos, Asseio e Conserva¢ao Ambiental,
Urbana e de Areas Verdes no Estado
de Sao Paulo (Femaco) orienta e agra-
dece a leitura atenta da Convencgio
Coletiva do Trabalho, em especial, do
anexo do Manual de Orientacio e re-
gras da Assisténcia Social.

Assim, o contratante poderd com
seguranc¢a eliminar, durante o pro-
cesso de escolha da prestadora de
servicos, aquelas que nio estio em
conformidade com a atual legislaciao
e, ao mesmo tempo, quando do re-
cebimento das propostas, solicitar
que anexem a documentacio geral
os Certificados de Regularidade do
local onde sera prestado o servico.
Certamente essa conscientizacao re-
ferente aos certificados é benéfica
para o mercado como um todo.

Contamos com a colaboracio de

todos!

FEMACS

Federagio dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e
Conservagao Ambiental, Urbana e Areas Verdes no
Estado de Sao Paulo
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