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Febracinaugura sede propria na capital Federal

No dia 27 de outubro, as 19h, a Fe-
derag¢ao Nacional das Empresas de Ser-
vicos e Limpeza Ambiental (Febrac), re-
alizou em Brasilia a inaugurag¢ao da sede
prépria localizada no Setor Bancario Sul
— Quadra 02 - Lote 15 — Bloco E — Edi-
ficio Prime — Salas 1603 e 1604. A sole-
nidade foi prestigiada por diretores, pre-
sidentes dos Sindicatos Associados, em-
presirios do segmento e diversos par-
lamentares, dentre eles, o senador Ga-
ribaldi Alves Filho (PMDB/RN), os de-
putados Federais Jer6nimo Reis (DEM/
SE), Eduardo Amorim (PSC/SE), Clau-
dio Vignatti (PT/SC) e Fernando Licio
Giacobo (PR/PR), o deputado Distrital
Leonardo Prudente (DEM/DF) e o li-
der do Partido Republicano (PR) em
Sergipe, Edvan Amorim.

O presidente da Febrac, Laércio
Oliveira, recepcionou os convidados e
em discurso emocionado, disse que a
sede propria representa o fortalecimen-
to do segmento e da entidade no pais.
E também, que “a nova sede é mais
um marco na historia da Febrac e uma
conquista para o segmento”, ressaltou.
Além disso, agradeceu todos que con-
tribuiram para o desenvolvimento da
entidade, de tal forma que a Federacao

pudesse alcancar o patamar de credi-

bilidade e representatividade que tem

Ricardo Garcia (presidente Seac/RJ), Ernesto
Brezzi, Romilton Santos, Lucian Galea
(presidente e diretoria Abralimp) e Laércio
Oliveira (presidente Febrac)

atualmente. Em seguida, Laércio Oli-
veira convidou os ex-presidentes da
Febrac, Aldo de Avila Jinior, Edson
Schueler e Adonai Aires de Arruda, para
que juntos desamarrassem a fita, inau-
gurando a nova sede da Federacao.
Ao som do saxofonista brasiliense
Ricardo Barrenechea, os convidados de-
liciaram o coquetel e conheceram as
novas instalacoes da Febrac. O imovel
conta linda vista panoramica da capital
federal e 6tima localizagio, proximo do
centro das decisdes do pais, a poucos
metros do Congresso Nacional e dos
Ministérios, e mais, perto do Banco Cen-
tral do Brasil e das sedes do Banco do
Brasil e Caixa Economica Federal. A
nova sede tem estrutura tecnolégica de
dltima geracdo, em um ambiente mo-
derno, capaz de proporcionar comodi-
dade e conforto para os diretores, asso-
ciados e visitantes. Os colaboradores e
associados da Febrac contarao com uma
confortavel recep¢io, sala de reuniio,
presidéncia, diretoria executiva, admi-
nistrativo (assessoria de comunicacao,
secretaria e tesouraria), copa, almoxari-
fado e diretor em trinsito, que podera
ser utilizada por diretores, associados e

parceiros em transito na capital federal.

Febrac 25 anos
Na oportunidade, o presidente da Fe-

brac fez o lancamento do livro “Febrac

Presidentes: Adonai

Aires de Arruda (Seac/PR),
Edson Schueler (Seac/AM),
Aldo de Avila Jinior
(Seac/SP), Laércio
Oliveira (Febrac)

25 anos”, escrito pela jornalista Monica
Pinto, o qual é um registro de mais de
duas décadas na defesa do segmento.
Ela atesta, em textos e fotos, os ca-
minhos que o setor trilhou em busca
da exceléncia na prestacio de servicos,
as vdrias lutas que empreendeu para
se fazer devidamente reconhecido e o
aprimoramento profissional que con-
quistou em todos os niveis, com base

em seu trabalho sério e responsavel.

Sala de Reunido
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Atuando na defesa do segmento, o presidente da Federacdo Nacional das Empresas de
Servicos e Limpeza Ambiental (Febrac), Laércio Oliveira, esteve em diversas audiéncias
com autoridades nacionais e participou de eventos ao redor do pais.

O presidente da Febrac preparou stand temdtico sobre o Encontro
Nacional das Empresas de Asseio e Conservacdo (Eneac), para a 209
Higiexpo realizado em Sdo Paulo, entre os dias 5 e 7 de agosto.

CAMARA MUNICIFAL DE PORTO ALEGRE

No dia 18 de agosto, Laércio Oliveira esteve na Camara Municipal de
Porto Alegre para explanar, sobre a “Lei das Licitacbes e Servicos
Terceirizados”, no Semindrio de Terceirizacdo no Servico Publico.

Na manhd do dia 25 de agosto, Laércio Oliveira esteve na Cdmara dos
Deputados para participar da Audiéncia Piblica que discutiu a PEC n.°
231/95. Em discurso no Plendrio, o presidente da Febrac mostrou-se
contra a reducdo da jornada de trabalho.
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Contratacdo do jovem aprendiz. Este foi o assunto que o presidente
Laércio Oliveira, discutiu no dia 26 de agosto, em audiéncia com o
ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi.

Jd no dia 18 de setembro, Laércio Oliveira realizou café da manhd, com
diretores da Federacdo e presidentes dos Sindicatos Associados, no Hotel
Serhs em Natal/RN, para lancar a edicdo 2010 do Eneac.

Na tarde de 30 de setembro, o presidente da Febrac participou da
audiéncia publica na Cdmara dos Deputados, no qual discutiu o

PL 1621/07, do deputado Vicentinho (PT-SP), que requlamenta as
relacdes de trabalho em atividades terceirizadas no setor privado e
em sociedades de economia mista, e estabelece, entre outros pontos,
a proibicdo da terceirizacdo da atividade-fim da empresa.

DU bhuhl’E.\ 10 PRk RVICOS FREN1E No dia 29 de outubro,
Laércio Oliveira
ministrou palestra no
Encontro Nacional dos
Trabalhadores em

es : Prestacdo de Servicos
o de Servig realizado pela

Contrapres e Fenascon
- Santa Caf -

em Floriandpolis/SC.



SEAC de Sao Paulo
comemora 50 anos

No més de dezembro o SEAC-SP
— Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacio no Estado de Sao Pau-
lo — estard comemorando meio sé-
culo de atividades, que comecaram
em 1959, quando, ainda, a entidade
tinha o nome de SINDICON. Gran-
des batalhas e muitas conquistas mar-
caram todo esse periodo de trabalho
de presidentes sérios e competentes
que resultou em um Sindicato que
veio, ao longo dos anos, abrindo es-
pacos para a terceirizacao e, em es-
pecial, ao segmento de asseio e con-
servacao.

O empresirio Aldo de Avila Juni-
or, que hoje comanda o SEAC-SP, diz
sempre que ‘o mercado de asseio e
conservagao terceirizado hoje é con-
siderado essencial, importante e ne-
cessario”. E prossegue: “Com todas as

dificuldades que ainda enfrentamos,

como a alta carga tributdria e a falta

de regulamentacao do setor, por exem-
plo, continuamos gerando emprego e
vendo o Brasil descobrir, a cada dia, a
potencialidade dessa atividade que se
tornou ferramenta estratégica da eco-
nomia contemporanea”. Ainda segun-
do Aldo, “o Brasil perde tempo en-
quanto nao regulamenta o servico ter-
ceirizado que, hoje, € visto como ca-
minho sem volta”.

Ernesto Brezzi, presidente da
ABRALIMP, diz o seguinte sobre o
SEAC-SP: “Além das muitas conquis-
tas em prol do mercado, a entidade
presta servicos de ponta a0s associ-
ados, que vao da assisténcia técni-
ca, juridica e trabalhista, até a pro-
mocao de palestras e cursos de qua-
lificacao”. Laércio de Oliveira, pre-
sidente da FEBRAC, assegura que o
SEAC-SP “é o maior sindicato filia-
do a FEBRAC em todos os indices

de avaliacio: detém a fabulosa mar-

A

Presidente Aldo de Avila Junior

ca de 2.500 empresas que empre-
gam 320 mil trabalhadores”.

Para Paulo Lofreta, presidente da
CEBRASSE, “estamos celebrando a
vontade, a persisténcia, a gestao ino-
vadora e o talento dos empresirios
que comandaram e comandam hoje
0 SEAC-SP”. José Moacyr Malvino Pe-
reira, presidente do SIEMACO-SP,
fala: “A seriedade da Diretoria na
conduc¢ao da entidade tem se tradu-
zido em parcerias importantes com
o nosso sindicato, colaborando na
realizacao dos sonhos de muitos tra-
balhadores, especialmente no proje-
to sobre educacao continuada”.

Aldo sempre faz questao de ci-
tar os ex-presidentes Mauricio Pe-
tresky, Marcus Manus, Newton Mar-
ques Costa, Guilherme Nunes Ma-
galhaes e Gilberto Garcia Parra.
“Eles foram suficientemente dedica-
dos para fazer do nosso Sindicato
uma entidade respeitada”.

As comemoracdes dos 50 anos
do SEAC-SP vio acontecer no tradi-
cional jantar de fim de ano, no més
de dezembro, quando as empresas
CENTRO, PAULISTA, MOSCA e TE-
JOFRAN, todas com mais de meio
século no mercado, também serio

homenageadas.
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Parceria visa fortalecer

empresas associadas ao SEAC-RJ

O SEAC-RJ, em parceria com o
FECOMERCIO-RJ e SEBRAE-RJ, criou
o projeto Empresa Forte - Conserva-
¢ao e Limpeza. O objetivo € incre-
mentar as vendas e reduzir a morta-
lidade das empresas do setor através
do aumento do potencial de compe-
titividade, do incentivo a criacao de
redes de relacionamento e coopera-
¢ao e do fortalecimento dos planeja-
mentos estratégicos.

O programa foi lancado no dia 21
de outubro e contard com diversas

atividades, entre elas, encontros com

Repactuacao dos
contratos de servicos

A repactuacio dos contratos de prestacio de servicos serd
tema de uma palestra promovida pelo SEAC-RJ as empresas
associadas. A apresentacao serd no dia 19 de novembro, das 9
as 12 horas, no auditério do SEAC-RJ. “O tema ¢é de fundamen-
tal importancia para as empresas e, portanto, queremos viabili-
zar mais essa prestacio de servicos para o setor, em parceria
com a FECOMERCIO-R], no modelo ji consagrado ‘Bem-vindo

Empresirio”, afirmou o presidente do SEAC-RJ, Ricardo Garcia.

Concurso Miss Limpeza

A FEBRAC ird promover um concurso para a escolha da Mais
Bela Agente de Limpeza do Brasil. No Rio, as empresas ja podem
inscrever suas candidatas no SEAC-RJ, até o més de fevereiro de
2010. As concorrentes devem ter registro atual em carteira de
trabalho na funcio de Agente de Limpeza ou similar e ser maior
de 18 anos. O juri vai avaliar a beleza fisica, autoconfianca, de-
senvoltura na passarela e facilidade de comunicacio. Os prémios
serdo de R$ 5 mil para a 1* colocada, R$ 3 mil para a 2% e R$ 2 mil

para a 3% O regulamento estd a disposicio no SEAC-RJ.
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Ricardo Garcia, presidente do SEAC-RJ

os poderes Executivo e Legislativo
para discutir temas como aspectos tri-
butarios, reducao da informalidade,
legislacao sobre cotas para pessoas
com deficiéncias, gestao de contra-
tos e licitacoes.

Além disso, a entidade pretende
lancar uma cartilha informativa sobre
as linhas de crédito existentes para
empresarios e desenvolver um plano
de acao ambiental. No proximo dia 18
de novembro, a partir das 14 horas,
acontecerd o primeiro workshop so-
bre projeto, na sede do SEAC-RJ.

Eneac 2010

O SEAC-RJ participou de um café da manha promovido
pela FEBRAC, com diretores da Federacao e presidentes
dos Sindicatos Associados, no Hotel Serhs em Natal/RN, no
dia 18 de setembro. O objetivo do encontro foi o lanca-
mento da edicio 2010 do Eneac (Encontro Nacional das
Empresas de Asseio e Conservacio). A empresiria Maria
Salete Calaca, da Markar, representou o SEAC-R] na reu-
niao, demonstrando empenho e motivacao com os prepa-
rativos para o evento. O ENEAC, que acontece entre oS
dias 7 e 11 de abril de 2010 em Natal, visa promover a
integracio do setor e discutir assuntos de extrema relevan-
cia com as autoridades nacionais e palestrantes de grande
renome, além de ser uma 6tima oportunidade para grandes

negocios. Mais informacoes: www.eneac.com.br.

Homenagem

A diretoria do SEAC-R]J recebeu com grande pesar a
noticia sobre o falecimento do empresdrio José Geraldo
Coutinho, um dos lideres e fundadores do setor de presta-

cao de servicos no Pais.



Seac-SC premia acoes sociais

“Fazer o bem sem olhar a quem”
¢ o principal objetivo do Prémio
Destaque Social — Troféu Solidarie-
dade 2009. A iniciativa € do Sindi-
cato das Empresas de Asseio, Con-
servacio e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina, SEAC-SC,
e do Sindicato das Empresas de Se-
guranca Privada do Estado de Santa
Catarina, Sindesp-SC. O Troféu ho-
menageia os melhores projetos so-
ciais desenvolvidos pelas empresas
associadas no decorrer do ano leti-
vo. Este ano, a premiacdo serd rea-
lizada no dia 5 de dezembro, no Ho-
tel Ribeirao Grande, em Jaragua do
Sul, e faz parte do 6° Encontro das
Empresas Prestadoras de Servicos de
Santa Catarina — Enpresc.

Da ideia de aproximar as empre-
sas associadas aos sindicatos Seac e
Sindesp, bem como de proporcio-
nar a confraternizaciao entre seus
gestores e familiares, surgiu o 1°
Enpresc. Desde sua primeira edi¢io,
em 2004, o evento conta com pa-
lestras, debates, atividades recreati-
vas e jantares tematicos. No mesmo
ano, a partir da necessidade de apro-
veitar todo o potencial para acoes
de cunho social das empresas cata-

rinenses, foi criado o Troféu Solida-

Equipes ganhadoras da edicao 2008

riedade. O objetivo era identificar,
destacar e premiar os trabalhos so-
ciais realizados pelas empresas li-
gadas aos sindicatos e voltados para
as comunidades a que pertencem.

A partir de entdo, foi desenvolvi-
do um regulamento para inscri¢ao das
acoes, que poderiam ser A¢oes Pon-
tuais ou Acoes Continuadas. Na pri-
meira categoria, o projeto deve ter tido
duracao de no maximo trés dias con-
secutivos. Ja na Acao Continuada, as
iniciativas devem ter durado por mais
tempo, de forma sistemdtica, com ini-
cio e término definidos.

O Instituto Voluntirio em Acio,
IVA/SC, trabalha em parceria no jul-
gamento das acdes. Entre os critéri-
os de avaliacdo estao o impacto so-
cial, o ineditismo da acdo e o grau
de motivacio e mobiliza¢io dos vo-
luntirios envolvidos. O comité leva
em conta ainda a aplicacao da com-
peténcia e talento pessoal e empre-
sarial e a multiplicidade do proces-
s0, ou seja, a possibilidade de que
ele seja executado por outras enti-
dades em outras comunidades, ser-
vindo de inspiracio para novas
acoes sociais.

Além de incentivar projetos de

responsabilidade social, o Troféu So-

lidariedade promove ainda a cultu-
ra de Santa Catarina, ji que o pré-
mio para o vencedor € uma obra de
arte produzida por algum artista lo-
cal. Na edicao de 2008, o troféu foi
feito pelo renomado escultor Dante
Castellani, que tem mais de 23 anos
de experiéncia e para compor suas
obras se utiliza de diversos materi-
ais como pedra sabao, madeira, ter-
racota e alabastro.

No ano passado, o projeto ven-
cedor da categoria A¢ao Continuada
foi a “Campanha do livro — um gesto
vale mais que mil palavras”, da em-
presa Orcali. Foram arrecadados mais
de 60 mil livros, doados 2 comuni-
dades carentes e utilizados na cria-
cao de espacos de leitura. Ja entre
as iniciativas que concorreram a A¢ao
Pontual, a vencedora foi a campa-
nha “Deixe um coracao Vermelho de
Alegria”, que incentivou a popula-
¢ao a doar sangue. No total, foram
700 doadores e 2.780 pessoas bene-
ficiadas com a acao.

O 62 Enpresc vai ser realizado de
3 a 6 de dezembro em Jaragud do Sul/
SC e a programacao vai contar com
palestras, festas, gincanas, além de um
concurso que vai eleger A Mais Bela

Agente de Limpeza de Santa Catarina.
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SEAC-MG qualifica
supervisores em
dimensionamento

Alexandre Neto,
consultor e diretor
da JPLUS

L |

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Esta-
do de Minas Gerais (SEAC-MG), em parceria com a JPLUS Ser-

vigos Comércio e Distribui¢io, promoveu, entre os dias 19 e 29

de outubro, o curso de Dimensionamento para supervisores,
assistentes comerciais, dimensionadores e gerentes. A abertura
do evento teve a participagcao do presidente do Conselho de
Administracao do SEAC-MG, Renato Fortuna Campos.

As aulas foram ministradas na sede do SEAC-MG, em Belo
Horizonte. A carga hordria de 32 horas incluiu aulas tedricas,
palestras com consultores e pritica simulada com visita técni-
ca a Unidade Catalao, do Centro Universitirio Newton Paiva.

Segundo o consultor e diretor da JPLUS, Alexandre Neto, o
mercado estd cada vez mais exigente, sendo a qualificacio um
diferencial para quem atua no segmento de Asseio e Conserva-
¢do. Além disso, o sucesso do dimensionamento depende tam-
bém da atualizacdo sobre as novas tecnologias em produtos e
equipamentos, que, sem duvida, sao fundamentais para aliar cus-
to, qualidade e eficiéncia. “A palestra dos consultores proporcio-
nou esse contato com o mercado fornecedor, abrindo novas pers-
pectivas para os supervisores e participantes do curso”.

Entre os temas abordados, o conceito de limpeza e respon-
sabilidade socioambiental, equipamentos pesados e leves, pro-
dutos quimicos e sua aplicacao, higiene pessoal, mao-de-obra,
planilha de dimensionamento e planilha padrao de produtos e
equipamentos. Ao final do curso, os alunos receberam certifica-
dos, brindes da 3 M do Brasil e Officer Profissional, e participa-
ram de sorteios de viagens para as industrias Kircher e Jofel.

O curso contou com o apoio das associadas Plano Servi-
cos Técnicos Profissionais, Conserbras, DN Pratica, e dos for-

necedores Officer Profissional, 3 M do Brasil, Jofel e Kircher.
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Justi d
ustiCa suspende

b b '
coDranca soore aviso
prévio indenizatorio

A Justica Federal do Parand concedeu as empresas do
setor de asseio e conservagio com sede em Curitiba (PR) — a
partir de uma acao do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Parana (SEAC-PR) - o direito de
nao pagar a cobranca previdenciaria incidente sobre o aviso
prévio indenizatério.

A decisao toma como base o entendimento da juiza fede-
ral substituta, Tani Mari Wurster, a respeito do artigo 195, 1,
da Constituicao, que defende o financiamento da seguridade
social por meio de fontes como contribuicoes sociais dos
empregados incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos do trabalho.

Segundo a sentenca da juiza, o aviso prévio indenizaté-
rio nao se constitui como saldrio, sendo pago em contrapar-
tida e nao fruicio de um direito trabalhista. A partir dessa
decisao, o consultor juridico do SEAC-PR, José Paulo Dama-
ceno, pretende entrar com novas acdes semelhantes em todo
o Estado para estender o beneficio aos demais associados da

entidade paranaense.

SEAC-ABC organiza
curso e palestra

No ultimo dia 07 de outubro, o SEAC-ABC realizou o
curso Acordo de Nivel de Servicos (ANS), no auditério da
entidade, proferido por Silvio Guerreiro, especialista em
limpeza profissional. Ao todo, 25 pessoas puderam se apro-
fundar no assunto e entender a importancia deste tipo de
contrato, que garante ao cliente e a limpadora um contro-
le sobre a qualidade do servico prestado e que ja estd
sendo exigido em variadas tomadas de preco. Outra inici-
ativa da entidade foi uma palestra sobre Fator Acidentdrio
Previdencidrio, no dia 19 de outubro, exposta
pela Prof. Dra. Inés Ignez Maria Alago Corner, especialis-

ta em Direito Previdenciario.



Café da manha com
executivos do setor

No dia 28 de agosto, o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacao de Sergipe (SEAC-SE) realizou um café da
manha com empresarios do setor e autoridades. Durante o
encontro, o presidente da entidade, Gilddsio Barreto Muniz,
solicitou ao vereador Dr. Gonzaga que fosse analisada a Lei

n® 4.486 - Codigo Tributdrio Municipal. A inten¢io é dimi-

nuir a aliquota no setor de asseio de 5% para 2.5%.

Eventos movimentam
o sul do Pais

O SINDASSEIO (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul) participou e
realizou diversas atividades no ultimo trimestre de 2009,
como uma audiéncia com o Procurador-Geral do munici-
pio de Porto Alegre para discutir sobre as cooperativas,
reunifo na Secretaria da Agricultura sobre a Expointer, or-
ganizou a assembleia da Febrac na cidade de Bento Gon-
calves-RS, entre outras.

Além disso, promoveu eventos para os associados
no auditério de sua sede. A palestra Responsabilidade
Civil e Criminal no Acidente e Doenca do Trabalho, o
workshop Inovacao em Servicos foram os destaques e
apoio ao Semindrio Terceirizacdo no Servico Publico
(este realizado na Cimara Municipal de Porto Alegre)
sao alguns exemplos do esfor¢a da organizacao para
congregar e apoiar as empresas de asseio e conserva-

¢ao, portaria, recepcao e atendimento na busca da ex-

celéncia de suas atividades.

XVII Geasseg: executivos discutem varios
temas importantes para a categoria

Entre os dias 14 e 16 de outubro,
os executivos dos Sindicatos Estadu-
ais filiados a Febrac e Fenavist se reu-
niram, em Sao Paulo, para o XVII En-
contro Grupo de Executivos de Sindi-
catos das Empresas de Asseio, Con-
servacdo, Vigilancia e Seguranca Pri-
vada (GEASSEG). O evento foi reali-
zado no hotel Bourbon Convention
Ibirapuera e contou uma programacao
rica em discussdes a assuntos de ex-
trema relevincia aos segmentos.

No primeiro dia, o consultor de
empresas Livio Giosa ministrou a pa-
lestra sobre “Sustentabilidade”. Além
disso, o executivo do SEAC-RJ, José
de Alencar Leite Magalhies, explanou

sobre as estratégias para disseminar o

Encontro Nacional das Empresas de
Asseio e Conservaciao (Eneac), a ser
realizado pela Febrac, no periodo de
7 a 11 de abril de 2010, em Natal/RN.
Na oportunidade, Cristiane Oliveira,
diretora executiva da Federacao e or-
ganizadora do evento, falou sobre os
preparativos para o Eneac.

Além disso, José de Alencar apre-
sentou a Cartilha sobre Cooperativas
de Trabalho, que servird como instru-
mento juridico para todos os Estados.
E para finalizar as atividades do dia,
os dirigentes participaram de um jan-
tar oferecido pelo Sesvesp/SP.

No dia seguinte, as atividades ini-
ciaram com diversas apresentacoes

e a discussdo, dentre outros assun-

tos, da questao Porteiro X Vigilante.
E mais, o advogado e jornalista Clo6-
vis de Barros Filho ministrou a pa-
lestra motivacional: “A vida que vale
a pena ser vivida”.

Em momento de confraterniza¢ao
no jantar promovido pelo SEAC-SP, os
executivos trocaram presentes que
representaram o Estado de origem.

O GEASSEG € uma acao pro-ativa
da FEBRAC e da FENAVIST, e tem por
finalidade a absorcio de novos conhe-
cimentos, prospeccao de servicos e in-
tercimbio de informacoes e ideias, de
forma a incrementar a capacidade ges-
tora de prestacao de servicos das enti-
dades, viabilizando um aumento do

associativismo e de receita sindical.
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Il Acao Nacional Febrac movimenta o pais

Vassouras, pds e espetos de aco
foram usados por mais de 2 mil volunti-
rios na II A¢ao Nacional Febrac — Lim-
peza de Areas Verdes, realizada no dia
07 de novembro, nos principais pon-

tos turisticos nas capitais brasileiras.

Organizada pela Federacao na-

Praca da Piedade — Centro Historico

cional das Empresas de Servicos e
de Salvador/BA

Limpeza ambiental (Febrac), em con-
junto com os Sindicatos Estaduais As-
sociados, o mutirao de limpeza foi
COmMposto por empresarios e empre-
gados prestadores de servicos tercei-
rizdveis, que juntos varreram, esfre-
garam e enxaguaram o chio, e tam-

bém coletaram o lixo que tanto poe

Praia de Camburi — Vitéria/ES Rio das Bicas — Sdo Luis/MA

em risco a vida de muitos animais,

principalmente as aves que acabam

ingerindo fragmentos, especialmen-
te de plastico, e, como nao conse-
guem digeri-los, tornam-se vitimas
fatais dessa negligéncia humana.
Além disso, em alguns Estados,
foram ministradas palestras, distribui-

das mudas de drvores nativas, sacolas

wc‘ B ™

Praca Ary Coelho — Campo Grande/MS

de lixo para carro, folders que incen-

tivam a conserva¢ao ambiental e doa-

¢ao de sangue e medula 6ssea. O pre-
sidente da Febrac, Laércio Oliveira,
ressalta que o setor “dedica este dia
para exercer a cidadania e contribuir

para a preservaciao ambiental”.

Il Acao Nacional

Febrac em numeros

Voluntarios .... 2.093 mil pessoas
Total de lixo

recolhido ......... 40.710 toneladas
Quantidade de
Mudas doadas ....... 2.255 plantas

Quantidade de Folders ..... 9.000

Sacos de lixo ecoldgicos
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