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Programação
O ENEAC 2010 reserva muitas sur-

presas, começando pela programação 

que está sendo cuidadosamente elabo-

rada para manter a essência que fez 

deste o maior evento de empresas de 

asseio e conservação do País. Diversos 

nomes nacionais já foram contatados 

para fechar uma programação à altura 

da tradição do ENEAC. “A comissão 

organizadora está empenhada em 

preparar uma temática atual, com foco 

em negócios, valor humano, bem es-

tar, meio ambiente e espiritualidade”, 

informa Laércio Oliveira. 

O evento repetirá o tradicional 

misto de lazer, cultura, turismo e negó-

cios, tendo sua programação iniciada 

na noite de quarta-feira, 7, com a sole-

nidade de abertura, onde o presidente 

da Febrac pretende reunir cerca de mil 

empresários do setor. A programação 

técnica acontece na quinta e sexta-

feira, 8 e 9, das 10 às 13 h, fi cando o 

restante do período livre. Nestes inter-

valos também serão realizadas diversas 

atividades esportivas.  

Complementando a programação, 

haverá o concurso Miss Agente de 

Limpeza, no qual estarão concorrendo 

representantes de todos os sindicatos 

fi liados à Febrac. Já a solenidade de 

entrega do Prêmio Mérito em Serviços 

e o jantar de encerramento acontecem 

na noite de sábado. 

Prêmio Mérito em Serviço
Considerado o mais importante e 

representativo reconhecimento para 

as empresas que atuam no setor 

de asseio e conservação, o Prêmio 

Mérito em Serviços foi criado pela 

FEBRAC em 2002, com a fi nalidade 

de valorizar e incentivar quem se 

dedica à prestação de serviços. Para 

ser premiada, a empresa precisa ter 

a inscrição homologada em uma das 

seguintes categorias:

Categoria Bronze - empresas en-

tre 10 e 20 anos de fundação

Categoria Prata - empresas entre 

20 e 30 anos de fundação

Categoria Ouro - empresas entre 

30 e 50 anos de fundação

Categoria Diamante - empresas 

com mais de 50 anos de fundação.

Informações: www.eneac.com.br
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