Hoje em Dia

Karcher é considerada uma das
melhores empresas para estagiar

A multinacional alema Kircher,
com fibrica localizada na cidade de
Paulinia/SP, estd entre as 10 melho-
res empresas para estagiar do estado
de Sao Paulo, segundo pesquisa do
CIEE, Centro de Integracio Empresa
e a Escola.

A andlise foi realizada com duzen-
tas empresas de todo o Estado de Sao
Paulo e a Kircher conquistou a 102
colocacao, devido ao investimento
aplicado em seus jovens talentos e a
oportunidade de crescimento. Hoje, a
multinacional conta com 25 estagidrios
e 350 colaboradores. Em 2009, 23 es-

tagidrios foram efetivados.

“A empresa esta ciente de que seu
sucesso depende principalmente da
qualificacao e da motivacio de seus
colaboradores. Por isso esta sempre
aberta a receber e investir em novos
talentos”, analisa Elaine Souza, coorde-

nadora de RH da companbhia.

Nilson da Costa Ritto recebe
a Medalha Tiradentes

O presidente da empresa Nova
Rio Servicos Gerais, Nilson da Costa
Ritto, foi homenageado pelo deputado
Marcelino D’Almeida com a Medalha
Tiradentes. Esta condecoracio foi insti-
tuida em 1989 e € destinada a premiar
pessoas que prestam servicos relevan-
tes a causa publica do Estado do Rio
de Janeiro. A homenagem aconteceu
no final de 2009, no Palacio Tiraden-
tes, sede da Assembleia Legislativa do

Estado do Rio de Janeiro.

Paulo Skaf se retiine
com entidades
para assinatura

de convénio
para formacao
profissional

No dltimo dia 22 de janeiro, Paulo
Skaf, presidente da Fiesp e do Ciesp,
recebeu representantes de 77 entida-
des de Sao Paulo e municipios da re-
gido metropolitana para assinatura do
novo convénio “Programa Comunitario
de Formacao Profissional”.

O evento, realizado no Salao Nobre
da Fiesp (Av. Paulista, 1313, Sao Paulo),
marcou a continuidade e o aprimoramen-
to das acoes de formacao profissional
desenvolvidas ha mais de 20 anos entre o
SENAI-SP, entidades sociais e prefeituras.

O novo programa tem como princi-
pais inovagoes o atendimento a jovens a
partir de 14 anos e a adultos, nao apenas
em cursos de inicia¢ao profissional, mas
também nas modalidades qualificacao,
aperfeicoamento e especializacao; e a
ampliacao da colaboracao do SENAI-SP
na capacitacao técnica e pedagdgica
dos docentes, estabelecendo, dessa
forma, um tratamento Unico e igual para
todos os conveniados.

Até outubro do ano passado, foram
emitidos mais de 72 mil certificados de

iniciacao profissional.

Tennant contribui para limpeza sustentavel

Para incentivar a limpeza sustentavel,
a empresa Tennant patrocinou algumas
acoes ao redor do mundo. Em dezem-
bro, durante a Conferéncia das Nacoes
Unidas sobre Mudancas Climaticas em
Copenhagen, Dinamarca, suas lavadoras

de piso T7 com a tecnologia ec-H20
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(nao empregam produtos quimicos)
foram utilizadas no Bella Center, local
do evento, e no aeroporto da cidade.
Além disso, a Tennant patrocinou o
Climate Action, uma plataforma multi-
midia composta por um site, newsletter

e publicacao anual, produzido em

parceria com o UNEP (United Nations
Environment Programme). O objetivo
deste meio € encorajar as empresas e
as grandes organizacoes a reduzirem o
impacto ambiental do carbono e divul-
gar que operacoes ambientalmente res-

ponsdveis também podem ser rentaveis.



Assembleia Legislativa de Santa
Catarina homenageia a Condor

A Condor, empresa
catarinense lider na
fabricacao de esco-
vas, foi homenageada
em sessao solene na
Assembleia Legislati-
va de Santa Catarina
pelos seus 80 anos de
fundacao. A direcao
da empresa, acompa-
nhada pelo conselho
de administracio e de outros cola-
boradores, prestigiou o evento, que
foi proposto pelo deputado estadual
Silvio Dreveck. “Estamos honrados
com esta homenagem e felizes, pois
demonstra o reconhecimento do

nosso trabalho”, comentou Alexan-

dre Wiggers, diretor Administrativo/
Financeiro da Condor.

A solenidade aconteceu na Socie-
dade Ginastica e Desportiva Sao Bento,
em Sao Bento do Sul, cidade onde esta
a sede da Condor, localizada a 251 km

da capital catarinense.

SIEMACO-SP e Arquidiocese
de Sao Paulo inauguram CEAT

O SIEMACO (Sindicato dos Trabalha-

dores em Empresas de Prestacao de Ser-

vicos de Asseio e Conservagao e Limpeza
Urbana de Sao Paulo), em parceria com
a Arquidiocese de Sao Paulo, inaugurou
no dia 18 de janeiro o CEAT - Centro de
Atendimento ao Trabalhador, que tem por
objetivo dar total apoio ao trabalhador,
oferecendo intermediacao de mao de

obra, qualificagao profissional e encami-

nhamento para o seguro desemprego.

No local, o trabalhador é cadastra-
do num sistema de atendimento, em
que ¢ tracado um perfil para se iniciar
a busca de vagas, para em seguida
encaminhd-lo ao processo de selecao.
Para a empresa, o CEAT oferece o
trabalho de captacao e recrutamento
de candidatos totalmente gratuito e
disponibiliza salas de treinamento nas
unidades de atendimento.

O posto do CEAT funciona na Rua
Pirineus, 20 - 122 andar (antiga sede
do SIEMACO), proximo ao metrd
Marechal Deodoro, em Sao Paulo. O
horério de atendimento é de segunda
a sexta-feira, das 7h30 as 16h30. Para
se cadastrar, ¢ necessario comparecer
com a Carteira de Trabalho, CPF e RG.

Entidade
desenvolve
programa de
aprendizagem na
area de limpeza

O ISBET - Instituto Brasileiro
Pr6-Educacio, Trabalho e Desenvol-
vimento, entidade sem fins lucrativos
criada ha quase 40 anos, desenvolveu
através de seus técnicos o curso de
Conservacao, Manutencao e Limpeza,
com o objetivo de qualificar jovens
para o mercado de trabalho. Segundo
a empresa, este curso € cadastrado e
validado pelo Ministério do Trabalho.

Mais informacoes: www.isbet.org.br.

Inservice lanca
programa para
incentivar lideres

—
o

A empresa de servicos Inservice
comeca o ano cheia de novidades. A
principal delas é o lancamento do Pro-
grama Seis Estrelas. O setor de Recursos
Humanos da companhia criou o progra-
ma para graduar com uma a seis estrelas
os lideres, supervisores e gerentes. A
principal finalidade € estimular o aper-
feicoamento profissional e a exceléncia.

Os funciondrios farao diversos
cursos e ao conclui-los recebem a
graduacao que vird inscrita no cracha.
A empresa ainda explica que os cursos
serao divididos em moédulos e atende-
rao a todas as unidades e contratos da
Inservice em Sao Paulo, Campinas, Rio

de Janeiro e Belo Horizonte.
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