Reduzir jornada de trabalho é gerar
emprego. Essa logica estd errada e o re-
sultado € o efeito contrario: desempre-
go, informalidade e inflacao. Para gerar
empregos, hd outros caminhos mais
eficazes, como a criacao de ambiente
favordvel ao investimento, expansao
econdmica sustentdvel, reducio da
carga tributdria, desburocratizacio e
educacao de boa qualidade.

Com medidas assim, o emprega-
dor terd como expandir seu negdcio,
gerando empregos e aumento na
arrecadacao de tributos, beneficiando
toda a sociedade.

Diferentemente do que vem sendo
propagado pelas centrais sindicais, a
reducao da jornada de trabalho ele-
vard os custos com a producao, pois
aumentarao os gastos com salarios, en-
cargos legais e beneficios como planos
de saude, transporte e alimentacao.

Com a reducao da jornada sem a
reducio do salario, haverd um aumen-
to do custo da mao de obra. Os funcio-
narios trabalham numa carga horaria
menor, com o mesmo saldrio. A hora
trabalhada fica mais cara, aumentando
os custos do empregador.

Consequentemente, com custos
maiores, as empresas deixardo de ser
competitivas, perderao mercado e serd
necessario reestruturar os negocios, o
que abrird portas para a informalidade,
provocard queda no nimero de postos
de trabalho e na produtividade, poden-
do gerar a diminuicao do consumo,
a substituicaio de mao de obra pela
automacao da producao ou, chegando
as ultimas consequéncias, a demissoes

ou fechamento dos negécios.
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Com futuras demissoes, os trabalha-
dores desempregados, sem conseguir se
inserir no mercado de trabalho, tenderiam
a oferecer sua mao de obra no mercado
informal, causando grandes prejuizos
para arrecadacao de tributos. Portanto,
esse nao € o caminho para resolvermos
o problema do emprego no Pais.

E interessante destacar ainda que
antes que a Constituicio Federal de
1988 reduzisse a jornada de trabalho
no Brasil, de 48 para 44 horas sema-
nais, o indice de desemprego era de
pouco mais de 3,5%, segundo dados
do IBGE referentes a 1996. Depois
da reducao, o Pais teve uma curva
ascendente no indice de desemprego,
chegando a alcancar 7,5 em 1999.

Mudangas tao drasticas nao podem
ser feitas sem levar em consideraciao
a realidade de cada setor e a capaci-
dade de profissionais e empresirios
de pactuarem melhores condicoes de
trabalho por meio da negociacao cole-
tiva. E a livre negociacao é o caminho
possivel e sustentavel para a reducao
da jornada de trabalho e a resposta
mais adequada a questao do emprego.

O deputado federal Vicentinho
(PT-SP) apresentou relatério no qual
cita cdlculos do Dieese apontando que
a reducao da jornada de trabalho po-
dera gerar 2,2 milhoes de novos postos
de trabalho e o impacto no custo para
a industria € de menos de 2% sobre o
preco do produto.

No entanto, tal estudo nao levou
em consideracao as peculiaridades de
cada segmento, como o custo da mao
de obra no setor de servicos. Se o custo

de 2% nao parece ser o correto para
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o setor industrial, o que se dird para o
setor de servicos, cujo principal insumo
€ o custo com a mao de obra.

Definir a reducao da jornada
semanal de trabalho para 40 horas
de forma compulséria, sem levar em
consideracao as particularidades de
cada setor, € desprezar a capacidade
que empresarios e trabalhadores tém
de buscar juntos acordos realistas,
baseados no mercado em que atuam.

O que é pactuado na negociacao
coletiva torna-se lei e os beneficios
alcancados nao trazem desequilibrio
para os negocios e nem poem em risco
o emprego do trabalhador.

E as categorias profissionais e pa-
tronais no Brasil ja alcancaram acordos
que garantira diversas melhorias. Tudo
com um forte sentido democratico,
mas, sobretudo, realista, porque as
partes envolvidas conhecem os impac-
tos do que foi combinado e as reais
possibilidades de cada um.

Portanto, a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n.2 231/95, que re-
duz a jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais e prevé o aumento do
adicional da hora extra de 50% para 75%
do valor da hora trabalhada, é uma séria
ameaca ao ambiente de negociacoes
coletivas e causara um impacto negativo
nao apenas para o empresariado, mas

também para toda a sociedade brasileira.





