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temperatura são algumas das condi-

ções enfrentadas pelos colaboradores 

desta atividade. “É preciso ainda estar 

atento aos riscos inerentes e às rotas de 

fuga, como emissão de gases, perigo 

de explosão, inversão térmica rápida 

e isolamento da área”, cita ele. Neste 

caso, a análise prévia dos procedimen-

tos é fundamental para a segurança e 

o bom andamento do trabalho, além 

de técnicas organizacionais, e em con-

junto com o cliente.

Com relação ao colaborador dire-

tamente, a empresa segue uma série 

de cuidados, desde acompanhamento 

médico, com exames importantes e 

verifi cação de aspectos psicológicos 

até a correta alimentação. Paralelo 

a isso: investem em treinamento e 

reciclagens constantes.

FIQUE POR DENTRO

Legislação
• Lei n. 5452 de 1º de maio de 1943
• Portaria n. 3214 de junho de 1978 

(NRs)
• Lei n. 8213 de junho de 1991 

(acidente do trabalho)
Obs.: a empresa é responsável 
pela adoção dos EPIs e EPCs.

Principais NRs
• NR 6 – Equipamento de Proteção Indi-

vidual (EPI)
• NR 18 – Condições e Meio Ambiente 

do Trabalho na Indústria e Construção 
(medidas de proteção contra quedas 
de altura)

• NR 33 – Segurança e Saúde nos Traba-
lhos em Espaços Confi nados

ABNT (comitê) – nova NBR
• NBR 15475 – Acesso por corda – quali-

fi cação e certifi cação de pessoas

Seguros de Vida e Responsabilidade Civil

Programas
• Programa de Prevenção de Riscos 

Ambientais (PPRA)
• Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional (PCMSO)
• Laudo Técnico de Condições 

Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Saúde (acompanhamento médico)
e desgaste físico

Exames
• Eletros, hemograma, acuidade visual 

e audiometria
• Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) 

para trabalhos em altura

Aspectos psicológicos e 
correta alimentação

Treinamentos e reciclagem

Primeiros Socorros

Resgate (auto-resgate e de terceiros)
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